ANEXOII

REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO DEL. COMITE
DE SEGURIDAD Y SALUD DEL
AYUNTAMIENTO DE LEGANES.






CAPITULO 1

DEFINICION, AMBITO DE APLICACION Y COMPETENCIAS

Art. 1. El Comité de Seguridad y Salud es el érgano, de caricter paritario, encargado del
fomento, mejora y control de las condiciones generales y de medio ambiente del trabajo.

Art. 2. Todos los centros de trabajo estardn incluidos en la competencia de dicho Comité,
en cuanto a los acuerdos adoptados. Si hubiera desacuerdo entre las partes, éstas se
remitirdn a la decision de los drganos superiores de la Administracién competente en la
materia.

Art. 3. Los acuerdos del Comité de Seguridad y Salud serdn vinculantes para las partes,
debiendo llevarse a efecto en los plazos que por el propio Comité se establezca, salvo
casos de fuerza mayor constatada por ambas partes.

Art. 4. Tanto para el seguimiento de los acuerdos en los plazos de cumplimiento, como
para temas de urgente resolucidn, se recibird a los portavoces del Comité de Seguridad y
Salud que lo requieran.

Art. 5. En cuantas materias afecten a seguridad y salud, serdn de aplicacién las
disposiciones contenidas en la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales de 8 de
noviembre, legislacion de rango superior aplicable, convenios internacionales sobre
seguridad y salud a los que se adhiera el Estado espafiol, asi como cualesquiera otros
acuerdos privados adoptados entre las partes, con anterioridad a esta fecha.

Art. 6. COMPETENCIAS:

- Inspeccién y control del cumplimiento de las medidas obligatorias de seguridad y
salud.

- Recibir toda la informacion sobre materias empleadas y demads aspectos del proceso
que sean necesarias para el conocimiento y prevencion de los riesgos que puedan dafiar
la salud fisica y/o mental del trabajador derivadas del trabajo.

- Podra exigir para aquellos puestos de trabajo donde hubiera riesgos para la salud,
presuntos o demostrados, que se adopten medidas especiales de vigilancia.

- Tramitacion de expedientes de puestos de trabajo toxicos, penosos o peligrosos.
- Solicitar la intervencion de la Autoridad Laboral en caso de riesgo de accidente de

trabajo, enfermedad profesional o riesgo individual o colectivo en materia de
seguridad, teniendo el Comité la facultad de suspender la prestacién de trabajo o



eliminacién del riesgo, comunicando tal decisién a la Corporacién y a la autoridad
laboral.

Participacion en la organizacién y competencias del Servicio médico de empresa.

Peticion y recepcion de prendas: En toda recepcion de vestuarios el Ayuntamiento se
quedard con una muestra de los tejidos que se soliciten a la Empresa adjudicataria a
efectos de comprobar la calidad en el momento de la entrega de los pedidos. En la
recepcion de las prendas estard presente un miembro del Comité de Empresa.

Todas las demds competencias en esta materia que se puedan ejercer, seran estudiadas
por el propio Comité de Seguridad e Higiene.

La identificacion de los riesgos que deben ser objeto de evaluacion periddica y control,
asi como, la determinacién de sus criterios y procedimientos.

La elaboracién, puesta en practica, evaluacion y revision de los planes y programas de
prevencion.

El estudio previo del impacto en la salud laboral en los proyectos en materia de
planificacion, organizacidn del trabajo e introduccién de nuevas tecnologias.

Los procedimientos, contenidos y organizacién de las actividades de informacion, y
formacion de los trabajadores.

Las iniciativas de mejora de las condiciones de trabajo o de la correccidon de las
diferencias existentes a propuesta de alguna de las partes.

La seleccion de la modalidad, composicion y tipo de expertos necesarios para la
constitucién del servicio de prevencion, asi como la planificacion de actividades que
este debe desarrollar y la evaluacién de su funcionamiento.

La contratacién, sancién o despido de los miembros del servicio de prevencién en el
caso de que se opte por un servicio propio o mancomunado.

La eleccion de la entidad y condiciones de concertacién en el caso de recurrir a
servicios externos de prevencion.

La designacion presupuestaria para la organizacién de los recursos de prevencion. El
disefio de programas de vigilancia de la salud adaptados a los riesgos y evaluacién de
sus resultados con las limitaciones previstas en la ley de Prevencion de Riesgos
Laborales (art. 22.4)

Cualesquiera otras medidas relacionadas con la prevencién por la Corporacion.

Realizar las visitas a los lugares de trabajo que considere oportunos con el fin de
conocer directamente la situacion real de trabajo y la prevencion de los riesgos.



- Acceder a toda la documentacién existente en el Ayuntamiento sobre cuestiones
relacionadas con las condiciones de trabajo y sus riesgos para la salud, asi como
cualquiera otra que sea necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

- Conocer e informar la programacién anual de los servicios de prevencion.

- Solicitar la intervencion o el asesoramiento del servicio de prevencion ante problemas
especificos.

- Promover y participar en la investigacion sobre:
= Evaluacién periddica y control de riesgos.
= Incidencia de dafios derivados del trabajo
= Evaluacién de la eficacia de la accion preventiva

- Conocer y analizar los resultados estadisticos delas actividades de vigilancia de la
salud, asi como los indicadores de absentismo por enfermedad, con el fin de identificar
eventuales relaciones de los riesgos y los dafios.

- Promover la participacién y colaboracion de los trabajadores en el Ayuntamiento en
orden a la prevencion de riesgos laborales.

- Estudiar y dictaminar cuantas propuestas realice la empresa en orden a la prevencion
de riesgos.

- Proponer la ampliacion temporal o permanente del nimero de representantes en el
Comité de Seguridad y Salud en funcién de las tareas y necesidades de la proteccion.

- Colaborar con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en sus visitas a los centros,
acompafidndoles durante las mismas y formuldndoles las observaciones que estime
oportunas.

A estos efectos, ambas partes acordaran abordar la aplicacién del parrafo anterior
en concordancia con los siguientes criterios y declaraciones generales.

CAPITULO 1T
PREVENCION Y ACTUACIONES EN SALUD Y SEGURIDAD LABORAL

Art. 7. Los riesgos para el trabajador y su salud se prevendrdn evitando su generacion,
emision y transmision; siempre que sea posible se tomardn medidas destinadas a anular las
situaciones de riesgo, de forma que no sea preciso la utilizacién de medios de proteccion
personal.

Art. 8. Cualquier enfermedad del trabajador que pueda diagnosticarse por los medios
competentes dependientes de la Seguridad Social como enfermedad profesional, tendra el
tratamiento que las disposiciones legales vigentes regulan, asi como las mejoras que
estipulen los convenios.



Art. 9. Con el fin de prevenir y disminuir los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales se realizard un estudio de riesgos laborales, proponiéndose las medidas
oportunas. No obstante, todo accidente de trabajo, enfermedad profesional y otro tipo de
dafio a la salud del trabajador derivado del trabajo obligardn de forma perentoria a la
adopcioén de todas las medidas necesarias para evitar la repeticion de dicho dafio.

Una vez elaborado por el Servicio médico de empresa y el Comité de Seguridad y
Salud un mapa de riesgos laborales, la adscripcion a puestos de trabajo debera hacerse en
razén de los grupos de riesgos detectados en dicho mapa, siendo prioritarios los criterios
preventivos y de actuacidn ante situaciones criticas debidamente informados por dicho
servicio. En tanto se realiza este estudio, las adscripciones de personal en distintos
servicios en los que se detecte un alto indice de riesgo tendran cardcter provisional hasta
tanto sean objeto de exdmen por el Comité de Seguridad y Salud.

Art. 10. En los trabajos que puedan suponer riesgo fisico, si el trabajador considera que no
existen suficientes medidas de seguridad, tendrd derecho a solicitar previamente a la
realizacion del trabajo, la presencia de al menos dos miembros del Comité de Seguridad y
Salud (un representante de la empresa y un representante de los trabajadores). Estos
procederdn a la revision de las medidas de proteccion existentes y podrén exigir, en su
caso, el cumplimiento de la normas legales que garanticen la seguridad de los trabajadores,
no procediéndose a efectuar el trabajo hasta que no se hayan adoptado dichas medidas.

Asimismo, la Comisién de Seguridad y Salud podrd paralizar una actividad de
forma provisional ante la presencia de riesgo grave o inminente para la integridad fisica o
psiquica de los trabajadores, asi como proponer medidas especiales en los servicios en que
los trabajadores estén expuestos a un mayor grado de contaminacion y otra circunstancia
de riesgo.

Para aquellos puestos de trabajo donde hubiera riesgo para la salud, presuntos o
desmostrados, el Comité de Seguridad y Salud podra requerir la adopciéon de medidas
especiales de vigilancia y regulacién de las condiciones de trabajo.

CAPITULO I
INFORMACION SOBRE SALUD Y CONDICIONES DE TRABAJO

Art. 11. Los trabajadores a través de sus representantes en el Comité de Seguridad y Salud,
tendrdn derecho a la informacién necesaria sobre materiales empleados, tecnologia y
demads aspectos sobre productos utilizados en su trabajo, para su conocimiento de los
riesgos que afectan a su salud fisica.

Asimismo, tendrdn derecho a aquella informacién que obre en poder del
Ayuntamiento sobre riesgos reales o potenciales de dichos medios materiales o de los
mecanismos de prevencion.

Art. 12. El Servicio Médico de empresa elaborara una cartilla médica individual para cada
trabajador, que recogera los distintos riesgos a que esté expuesto, con las caracteristicas del
mismo (tiempo de exposicion, historia laboral detallada, historia clinica ordinaria,
resultado de exdmenes o pruebas funcionales realizadas, etc.)



Igualmente, proporcionard al Comité de Seguridad y Salud datos globales del
estado de salud de los trabajadores en cada Seccién (patologia prevalente, enfermedades
profesionales o no, accidentalidad, etc., e informard a los trabajadores sobre los distintos
riesgos a los que estén expuestos, sus caracteristicas, consecuencias para la salud y forma
de prevenirlas.

Art. 13. Individualmente los trabajadores tendran derecho a informarse sobre los estudios
que se realicen acerca de su medio ambiente de trabajo y sobre su estado de salud,
incluyendo los resultados de exdamenes, diagnésticos y tratamientos que se les efectien
debiendo facilitarse dichos resultados.

Art. 14. El Comité de Seguridad y Salud recibird informacién de las actividades de los
Servicios Médicos con el fin del total cumplimiento de los puntos antes mencionados, y de
todos aquellos aspectos relacionados con la proteccion de la salud de los trabajadores
municipales.

La informacién recogida por estos servicios no podrd tener otra finalidad que la
proteccion de la salud del trabajador, guarddndose el debido secreto profesional.

CAPITULO 1V

PARTICIPACION EN LOS PROGRAMAS DE ACTUACION RELATIVO A LA
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO. FORMACION.

Art. 15. La Corporacién informara al Comité de Seguridad y Salud tanto de su politica de
esta materia como de los programas anuales destinados a la proteccion de la salud del
trabajador, asi como del presupuesto destinado a la ejecucion de los mismos, siendo el
Comité de Seguridad y Salud el dmbito de negociacién empresa-trabajadores en esta
materia.

Art. 16. Antes de finalizar el afio el Comité de Seguridad y Salud propondrd las
prioridades que estime necesarias a fin de que la Corporacién las pueda contemplar en sus
presupuestos.

Art. 17. Los proyectos de la empresa relativos a la construccién de nuevos centros de
trabajo o modificacion de los actuales asi como los que supongan introduccion de nuevas
tecnologias, serdn puestos en conocimiento del Comité de Seguridad y Salud previamente
a su realizacion.

Art. 18. El Comité de Seguridad y Salud podra organizar cursos y charlas de formacion en
horario laboral para los colectivos expuestos a riesgos especificos.



CAPITULO V
COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO

Art. 19. El Comité de Seguridad y Salud estd compuesto por nueve miembros por parte de
la Corporacién mas un/a Secretario/a de Actas, con voz pero sin voto, y de nueve
miembros por parte de la representacion de los trabajadores.

En la primera reunion de la Comision de Seguimiento se constituird el Comité de
Seguridad y Salud asi como la designacion de sus componentes por ambas partes

Art. 20. A las reuniones del Comité de Seguridad y Salud podran asistir otros miembros en
calidad de asesores a peticion de cualquiera de las partes. A dichos asesores se les facilitard
la informacidn necesaria para que puedan cumplir con su cometido.

Art. 21. Siempre que en el orden del dia figuren temas relativos a un servicio, debera
asistir con cardcter obligatorio, si asi se considera por el Comité de Seguridad y Salud, el
Técnico responsable del mismo.

Art. 22, La relacién nominal de todos los componentes del Comité de Seguridad y Salud
serd comunicada por el Secretario del mismo a la Inspeccidén Provincial de Trabajo dentro
de los quince dias siguientes a su constitucion.

Art. 23. El Comité de Seguridad y Salud se reunird en sesiones ordinarias y/o
extraordinarias. Las sesiones ordinarias se celebrardn una vez al mes. Las extraordinarias
cuando lo solicite la mayoria de los representantes de una de las partes.

Independientemente de las reuniones mensuales ordinarias se podran realizar
igualmente reuniones monograficas para tratar temas especificos, cuando lo considere
necesario el Comité de Seguridad y Salud.

Con cardcter extraordinario, el Comité de Seguridad y Salud se reunira a instancia
de una de las partes. Dicha reunion se celebrard, a ser posible, y salvo causa de fuerza
mayor que lo impida, dentro de las 48 horas siguientes a su peticion, facilitindose junto a
la convocatoria el orden del dia de la misma a todos los componentes del Comité de
Seguridad y Salud.

Art. 24. De cada reunién se levantard acta preceptiva de lo trabajado o acordado en la
misma. La elaboracién del orden del dia de cada una de las reuniones se realizard
conjuntamente por un miembro designado por la Corporacion y los portavoces del Comité
de Seguridad y Salud, para su inclusién por parte del Secretario en la con



