CONVENIO LEGACOM COMUNICACION, S.A.U.
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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

PREAMBULO

La Negociacion del presente Convenio ha sido efectuada entre LEGACOM
COMUNICACION, SAU, vy los sindicatos de las federaciones de Servicios Publicos
de UGT y CC.00. Legitimados conforme al EBEP y demas formas juridicas. Su
primordial fuente de inspiracion han sido los acuerdos regionales de la FMM,
Sindicatos para aumentar la calidad de los servicios y las condiciones de trabajo
de las administraciones locales madrilefas.

Art. 1. AMBITO FUNCIONAL.

Las normas contenidas en este Convenio regularan las condiciones de
trabajo en LEGACOM COMUNICACION S.A.U., para todos/as trabajadores/as es
decir que tengan un contrato de trabajo celebrado con LEGACOM
COMUNICACION S.A.U.,

Art. 2. AMBITO PERSONAL.

Sera de aplicacion para todo el personal que presta sus servicios
mediante contrato laboral en LEGACOM COMUNICACION S.A.U., excepto los
consejeros y personal de alta direccién, y profesionales liberales vinculados por
contratos de prestacion de servicios.

A efectos de este Convenio se considerara conyuge ademas de lo
establecido en el Cadigo Civil, a la persona que de forma estable conviva con el
trabajador/a en una relacién de afectividad. Sera requisito imprescindible la
certificacion expedida por el Registro de Parejas de Hecho de la Comunidad
Auténoma en que se halle empadronado.

Art. 3. AMBITO TERRITORIAL.

Se aplicara a los trabajadores/as a que se refiere el art. 2 cualquiera que
sea la ubicacion de la dependencia en la que presten sus servicios o servicio, y el
numero de trabajadores/as que lo atiendan, considerandose a tal efecto
LEGACOM COMUNICACION S.A.U., como una Unica unidad de trabajo.



Art. 4. VIGENCIAY DENUNCIA.

1. La vigencia del presente Acuerdo se extendera desde el 1 de enero de 2008
hasta el 31 de diciembre de 2011, con las excepciones que se sefalen en los
articulos correspondientes.

2. Este Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes firmantes dos
meses antes de la fecha de finalizacion de su vigencia, entendiendo que de no
hacerlo asi quedara prorrogado por periodos de un afio hasta la firma de otro
convenio que lo sustituya.

Una vez denunciado el presente convenio, La Comisién Negociadora habra de
constituirse en el plazo maximo de dos meses, fijando en su primera reunion el
calendario de negociaciones.

Art. 5. COMISION DE SEGUIMIENTO.
19, - Composicion y Funcionamiento:

a) Dentro del plazo de quince dias desde la entrada en vigor del presente
Convenio se constituira una Comision paritaria de Seguimiento como
organo de vigilancia, interpretacion y aplicacion del convenio.

b) La Comisién de Seguimiento estara formada por un maximo de dos
representantes de cada una de las partes firmantes del Convenio,
nombrados por las mismas. Habra un representante de cada
organizacion sindical firmante, pudiendo invitar a asesores en virtud de
un mayor conocimiento de los temas concretos de que se trate.

c) En La Comisidn de constitucion se fijaran las reuniones que con
caracter ordinario y celebracion periddica se habran de realizar. No
obstante lo anterior, La Comisidn se reunira a instancias de cualquiera
de las partes. Dicha reunion se celebrara obligatoriamente dentro de los
5 dias habiles siguientes a su peticién, salvo plazos legales obligados.
Ambas partes podran hacer publicas sus propuestas relacionadas con
temas de trabajo y funcionamiento de La Comision.

d) Los organos de la Empresa, las Centrales Sindicales y personal de
LEGACOM COMUNICACION S.A.U., estan obligados a cooperar con La
Comision de Seguimiento.



€)

Los acuerdos adoptados por La Comision de Seguimiento obligaran a
las partes en los mismos términos que el presente convenio y seran
recogidos en acta entregados a ambas partes. Cuando los acuerdos
afecten a deberes o derechos de caracter general de los empleados y
empleadas. La Gerencia dara a conocer a la totalidad de la plantilla los
Acuerdos tomados.

29.Facultades.-

Integran el ambito de competencias de La Comision de Seguimiento el
desempefio de las siguientes facultades:

a)

b)

9)

h)

Interpretacidon del Texto del Acuerdo en su aplicacion practica sin que
guepa la modificacidon o renegociacién de su articulado, excepto en
aquellas cuestiones expresamente sefialadas en este texto.

Resolucion definitiva y vinculante para las partes signatarias de cuantos
asuntos o reclamaciones se sometan a su decision.

Vigilancia del cumplimiento colectivo y total de lo pactado.
Denuncia del incumplimiento del convenio.

Informes acerca del grado de aplicacién del convenio de las dificultades
encontradas y elaboracion de propuestas para la superacion de las
mismas.

Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del
convenio, asi como cualquier otra que pueda serle atribuida al amparo
de las disposiciones que en el futuro se promulguen.

Conocimiento y entrega previa del borrador del presupuesto, en
materia de personal y de aquellos otros apartados que afecten a los
recursos humanos, para mejorar la calidad de los servicios, con objeto
de aportar criterios sindicales a la elaboracion de los mismos.

Negociacion, creacion y seguimiento del plan de igualdad para los
trabajadores/as de LEGACOM COMUNICACIONES S.A.U.

Desarrollo de las normas, criterios de aplicacién y seguimiento de la
concesion de las pagas anticipadas.



Art. 6. OTRAS COMISIONES.

Ademas de la Comision de Seguimiento se crea la siguiente comision
paritaria, que estaran conformados por el nimero de representantes sindicales
que se indican a continuacion y con los mismos criterios de representacion que los
sefialados en el art. 5. 1° PUNTO (composicion y funcionamiento) apartado b),

Comision de Arbitraje y Conciliacion, de caracter paritario compuesta
por dos representantes de los Sindicatos firmantes y otros tantos de
LEGACOM COMUNICACIONES S.A.U. La funcidon especifica de esta
Comision es la de arbitraje y conciliacién ante cualquier problema suscitado
en el seno de la Empresa afectada por el presente acuerdo, sobre asuntos
derivados de este acuerdo (conflictos colectivos, huelgas, reclamaciones
colectivas, etc.). La Comision se reunird en el plazo de 10 dias habiles
siguientes a la peticion por cualquier a de las partes y previamente a
cualquier accién judicial que se pueda ejercer por las partes afectadas,
debiendo emitir resolucion en el plazo maximo de una semana asegurando
en todo caso que puedan ejercitarse en plazo los recursos legales
correspondientes. En este caso y de no ser posible la solucién en el seno
de la Comisién, las partes podran actuar de acuerdo con la legislacién
vigente. Quedan expresamente suprimidas las competencias de la
Comision de Arbitraje y Conciliacion en relacién con las reclamaciones
individuales.

Art. 7. VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio forman un todo
organico e indivisible y seran consideradas globalmente para su aplicacién
practica.

CAPITULO I11. TTEMPO DE TRABAJO

Art. 8. JORNADA LABORAL.

El presente Convenio establecera la jornada general y las especiales de
trabajo de los/as trabajadores/as de LEGACOM COMUNICACION S.A.U. Todas las
normas sefaladas en los articulos que conforman este Capitulo son de caracter
general, y en el ANEXO I se recogen los calendarios de jornadas generales y de
jornadas especiales de los distintos servicios.



En los calendarios laborales se podra establecer de forma individualizada
una flexibilidad maxima de una hora en atencion a situaciones por conciliacion de
la vida familiar y personal, siempre que se cuente con el visto bueno del servicio y
de Gerencia.

A) Regulacion de la jornada general.

La jornada de trabajo efectivo podra ser a tiempo completo o a tiempo
parcial. Las jornadas a tiempo parcial han de ser iguales o superiores al 50% de
una jornada completa, para los casos de sustitucién de reduccion de jornada por
cuidado o guarda de hijo/a menor podran realizarse contratos inferiores a la
media jornada.

La jornada de trabajo efectivo, una vez descontados los periodos
correspondientes a descanso semanal, fiestas, vacaciones y asuntos propios sera
en computo anual maximo de 1.547 horas, para todos/as los/as trabajadores/as
en jornada completa.

La jornada de trabajo en computo semanal sera de 35 horas realizandose
con caracter general 7 horas continuadas de lunes a viernes, excepto en los
servicios en que sus calendarios especificos figure otra jornada distinta.

B) Regulacion de jornadas especiales

En consideracion al caracter de servicio publico que provee LEGACOM
COMUNICACION S.A.U., en cuanto a sus actividades se acuerda regular la
consideracién de jornadas especiales para las desarrolladas por determinados
trabajadores en puestos de trabajo precisos.

Cualquier nueva adscripciéon de puesto de trabajo a tales jornadas
especiales sera negociada con los sindicatos firmantes de este Convenio e incluida
en el anexo correspondiente.

La fijacidon de calendarios de jornadas especiales sera sin perjuicio de las
repercusiones econdmicas de tal hecho y sus correspondientes resultados que se
negociaran por la Comision de Seguimiento.

C) Disponibilidad.

Para algunos puestos de trabajo se establece dentro de las caracteristicas
de su jornada el concepto de disponibilidad y que queda asi definido:

Al ocupante del puesto que tenga establecida la disponibilidad podra serle
exigido el cumplimiento de una jornada de hasta cuarenta horas en computo
semanal, no acumulable, sin que esto pueda suponer en ningin caso una
ampliacidn sistematica del cdmputo semanal a 40 horas.



Cuando haya un exceso por encima de las 40 horas se compensara segun
lo establecido en el Acuerdo, no pudiendo superar el limite de las ochenta horas
extraordinarias anuales.

Con caracter general no podra ser exigida la disponibilidad en dias de
descanso o considerados libres para el trabajador/a. Excepcionalmente podra ser
exigida la disponibilidad a los/as trabajadores/as, en alguno de estos dias, por
necesidades puntuales del servicio, en cuyo caso disfrutara de una compensacion
en tiempo libre igual al periodo trabajado. Esta compensacion podra disfrutarla el
trabajador/a en el plazo de ocho semanas.

Art. 9. CALENDARIO LABORAL.

Seran consideradas fiestas, aquellos dias que con caracter nacional,
autondmico y local sean determinadas por cada organismo competente de la
Administracion. Los dias 24 y 31 de Diciembre seran consideradas fiestas
administrativas. En los calendarios de lunes a viernes y siempre que se esté en
activo se garantizaran anualmente 13 de los 14 festivos anuales.

Los calendarios del ANEXO I, recogeran lo siguiente:

Jornada anual y su distribucién diaria.
Horarios de trabajo.

Turnos de trabajo.

Flexibilidad o cortesia.

Fiestas

Descanso semanal

Periodos de vacaciones

Cuando las necesidades del servicio o implantacion o supresion de servicios
asi lo aconsejen se negociara por LEGACOM COMUNICACION S.A.U., y los
Sindicatos firmantes del Convenio la modificacion de los calendarios.

Art. 10. HORARIO LABORAL.

Se considera tiempo de trabajo efectivo:

e La interrupcidn del trabajo para un bocadillo de 20 minutos en el
caso de jornadas continuadas.

e Traslados autorizados entre dependencias.

e Traslados autorizados dentro de la Comunidad de Madrid.



Art. 11. DEDUCCION PROPORCIONAL DE RETRIBUCIONES.

La diferencia en computo diario, entre jornada de trabajo y la
efectivamente realizada por el trabajador dara lugar, salvo justificacién, a la
correspondiente deduccion proporcional de haberes. Todo ello sin perjuicio de las
medidas disciplinarias que pudiera proceder en su caso. El descuento se realizara
de tal forma que en la ndmina de un mes se descuenten las ausencias de un
mes, no pudiendo acumularse las de varios meses para luego ser descontadas de
una sola vez.

CAPITULO III. VACACIONES, PERMISOS,
LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Art. 12. VACACIONES.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, cuyo disfrute sera obligatorio
no compensado econdmicamente, se estipula en 31 dias naturales, o 22 dias
laborables, siendo este extremo, a eleccion del trabajador/a o la parte
proporcional de existir una antigliedad inferior a un afo. Se tendra derecho a dia
habil adicional al cumplir los siguientes afios de servicio, hasta un total de 26 dias
habiles por afio natural, el derecho se generara al afo siguiente de alcanzar los
afnos expresados a continuacion:

15 anos de servicio + 1 dia laboral

20 anos de servicio + 2 dias laborales
25 anos de servicio + 3 dias laborales
30 afos de servicio + 4 dias laborales

Los trabajadores/as jubilados parcial y anticipadamente, disfrutaran de la parte
proporcional de las vacaciones.

A solicitud del trabajador/a, podran disfrutarse las vacaciones por periodos
de un ciclo de trabajo/descanso completo, que se fijara en cada calendario,
siempre y cuando no lo impidan las necesidades del servicio y dentro de los
periodos que se establezcan para su disfrute en cada calendario.

Si las vacaciones se disfrutan por meses completos, quincenas o periodos
que no sean ciclos completos de trabajo/descanso, se iniciaran los dias 1y 16 de
cada mes o finalizaran el 15 o Ultimo dia de mes. Si el dia de comienzo de las
vacaciones fuese dia considerado de libranza o festivo para el trabajador segun
su calendario y con las excepciones que en estos se sefalen, se iniciaran el
primer dia laborable siguiente.



Cuando se disfruten por ciclos de trabajo/descanso, aquellos dias que no
lleguen a constituir un ciclo de trabajo/descanso, dentro de los 31 dias
naturales o los 22 dias laborables, se podran disfrutar por dias sueltos hasta un
maximo de 4 dias en funcién de los ciclos de cada colectivo, siempre y cuando
no lo impidan las necesidades del servicio.

Las vacaciones se disfrutaran en los meses fijados en los calendarios
especificos de cada colectivo.

Fuera de los periodos expresamente fijados en este Convenio para el
disfrute de las vacaciones por el personal en general o por el personal
perteneciente a servicios concretos, podran disfrutarse las vacaciones siempre y
cuando haya sido solicitado por el trabajador/a y exista informe favorable de
Gerencia, en el cual se indique, que dicho cambio, no plantea problemas para el
servicio.

El mes de vacaciones dentro de los fijados para cada servicio se
determinara por sorteo inicialmente en aquellos servicios en los que no hubiese
un turno establecido. A partir de esta primera fijacién, se rotara anualmente.

El orden rotativo podra ser alterado de mutuo acuerdo entre trabajadores
de un mismo servicio, con autorizacion de la direccion.

Las vacaciones Unicamente quedaran interrumpidas por maternidad,
reservandose la trabajadora el derecho a disfrutar el resto de las vacaciones una
vez que haya superado el permiso por maternidad.

Excepcionalmente, sélo se retrasara el comienzo de las vacaciones cuando
el dia laboral inmediato anterior al fijado para su comienzo, el trabajador se
encuentre de baja por enfermedad, accidente o maternidad, en cuyo caso lo
iniciara cuando salga de dicha situacion, excepto en el supuesto de que haya
transcurrido el ano natural al que corresponda tal periodo vacacional, en cuyo
caso no podra ser disfrutado al afo siguiente.

Cuando un trabajador/a solicite los 22 dias laborables o los 31 dias
naturales seguidos y por razones de “solape” (coincidencia en uno o varios dias
del trabajador/a que se ha de reincorporar con el trabajador/a que debe
comenzar a disfrutar el periodo vacacional), se hayan de denegar por el servicio
aquellos en que coincidan, se podran disfrutar a eleccién del trabajador/a, bien en
dias sueltos, bien consecutivos unidos a los de antigliedad, si tuviere.



Art. 13. PERMISOS RETRIBUIDOS.

Los permisos y licencias que pueden disfrutar los trabajadores/as de
LEGACOM COMUNICACION, SAU son:

A. Por cumplimiento de Deberes Inexcusables.

Por cumplimiento de deberes inexcusables de caracter publico y personal,
durante el tiempo necesario para su cumplimiento, siempre que se
presenten justificantes.

A los efectos de este tipo de licencias, se consideraran deberes
inexcusables de caracter publico y personal los siguientes:

1. Expedicion y renovacion del DNI, examen y renovacion del carnet
de conducir, pasaporte y certificados.

2. Citaciones de juzgados, Comisarias, Delegaciones de Gobierno u
otros organismos oficiales. Solamente se concedera este permiso
cuando el trabajador sea citado expresamente por el Organismo con
dia y hora sefialadas, nunca cuando se presente sin haberlo sido,
para lo cual debera utilizar otro tipo de permisos (asuntos
particulares).

B. Por Conciliacidn de la Vida Laboral y Familiar.

1. Asistencia a las tutorias de hijos/hijas en los centros educativos: Uno de
los tutores legales podra asistir a una tutoria al trimestre por curso
escolar, aportando justificante firmado por el Centro Educativo de su
asistencia. Si fuera necesaria la asistencia de ambos tutores legales se
debera aportar justificante en el cual se especifique la necesidad de la
asistencia de ambos a la tutoria.

2. Se dispondra de permiso, por uno de los tutores legales, durante el
periodo de adaptacion de los hijos en los Centros Educativos (EEII,
Casa de nifios y colegios)

3. Se dispondra de permiso retribuido durante el tiempo necesario,
igualmente, para asistir a consulta citada con el trabajador/a social si el
empleado/a tiene personas mayores a su cargo, para lo cual debera
aportar justificantes.
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4. Por_matrimonio. Por matrimonio, DIECISIETE dias naturales. Las
vacaciones se podran acumular al permiso por matrimonio si no se
causara perjuicio al servicio. El primer dia del permiso debera ser el
inmediato anterior a la boda o el mismo dia. En el supuesto de
establecimiento de pareja de hecho, se disfrutara de este permiso. Una
vez disfrutado el permiso cuando se haya dado por la circunstancia de
establecimiento de pareja de hecho, no podra disfrutarse otro cuando
se celebre matrimonio con la misma persona con la que se establecio la
situacion de pareja de hecho.

5. Por Maternidad. Por maternidad, una semana mas de lo establecido
por Ley. En el caso de parto multiple o discapacidad del hijo se
concederan dos semanas mas de lo que fije la ley. Las seis primeras
semanas del permiso seran disfrutadas por la mujer pudiendo ceder
el resto o parte de él al padre.

El Permiso por parto sera ininterrumpido. El permiso se distribuira a
opcion de la trabajadora siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la
madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso,
de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la
madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que
el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida
del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea
0 sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir
disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque
en el momento previsto para la reincorporaciéon de la madre al
trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal. En
los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de
los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que
correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto mdltiple.
Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por
cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacién del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como
el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales. Durante el disfrute de este permiso se podra
participar en los cursos de formacion que convoque la Empresa.

6. Permiso de paternidad por el nacimiento de hijo, aborto, acogimiento o
adopcidn: Tendra una duracién de quince dias naturales, a disfrutar por
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el padre o el otro progenitor a partir de la fecha de nacimiento, de la
decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién
judicial por la que se constituye la adopcién. Este permiso se sumara al
de enfermedad grave siempre que el nacimiento sea por cesarea.

Por preparacion al parto. La mujer trabajadora tendra derecho, previa
presentacion de documento, al tiempo necesario para asistir a los
cursillos de preparacion al parto, impartido por Organismos de Salud
Publica.

Por Lactancia. Los empleados publicos por lactancia de un hijo o hija
menor de 12 meses tendra derecho a la ausencia de dos horas del
trabajo. Estas dos horas podran ser tomadas al comienzo, fin o en
medio de la jornada laboral, salvo que se acredite previo informe, el
perjuicio del servicio, ante la Comisién de Seguimiento del Convenio.
Este derecho podra ser cedido por la madre al padre de forma
expresa. Igualmente, el trabajador podra solicitar la sustitucion del
tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en
jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta acumulacion
podra ser disfrutada a continuacién del permiso de maternidad hasta
que el hijo/a cumpla doce meses. En caso de acumulacion se
computara una hora por dia que el padre o madre hubiera de acudir
a trabajar hasta que el nifio cumpla 12 meses.

Por adopcion, tutela o acogimiento (preadoptivo o0 permanente o

simple)

En el supuesto de adopcidn, tutela o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o simple, el empleado publico tendra derecho a un
permiso de duracién superior en una semana mas a lo establecido por
ley y de forma ininterrumpida. Este permiso se ampliara en dos
semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o
acogido y por cada hijo/a, a partir del segundo, en los supuestos de
adopcion o acogimiento multiple.

El cdmputo del plazo sera a eleccion del trabajador/a, a partir de la
decisién administrativa o judicial del acogimiento, tutela o a partir de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion. En el caso de
que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcién de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva,
siempre en periodos ininterrumpidos. En el caso del acogimiento simple,
esté no podra tener una duracion inferior a un afo. Si fuera necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcidn o acogimiento internacional, se
tendra derecho, ademas un permiso de hasta dos meses de duracion,
percibiendo durante periodo exclusivamente las retribuciones basicas.
Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el
parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el
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permiso por adopcién, tutela o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucidn judicial por la que se constituya la adopcion o la decision
administrativa o judicial de acogimiento. Durante el disfrute de este
permiso se podra participar en los cursos de formacion que convoque
tanto la Empresa como aquellos organismos integrantes del Plan de
formacion Continua. Este permiso se computara como de servicio
efectivo a todos los efectos (salvo el permiso por desplazamiento
previo), garantizandose la plenitud de derechos econdmicos durante

todo el periodo de duracién del permiso.

10. Por enfermedad grave o accidente

Tendra la consideracion de enfermedad grave: la hospitalizacion,
intervencion quirdrgica hospitalaria, cesarea, accidente o enfermedad
con acreditacion médica de la gravedad de familiares del trabajador/a.
El parto tendra consideracion de enfermedad grave sblo  para
padre/madre, suegro/a, hijos/as e yernos/nueras.

CUADRO DE CONSAGUINEIDAD Y AFINIDAD

TRABAJADOR/A Y CONYUGE O PAREJA DE HECHO

1¥" Grado Padre/Madre Suegros/as Hijos/as Yernos/Nueras
29 Grado Abuelos/as Hermanos/as | Cufados/as | Nietos/as

3 Grado Bisabuelos/as | Tios/as Sobrinos/as | Biznietos/as
40 Grado Primos/as

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el
trabajador/al tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por
ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad
muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho
causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los
mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

En casos de extrema gravedad y superados estos dias se concedera el
permiso sin derecho a retribucidn, sin necesidad de cumplir los plazos que se

fijan en el articulo 14 para la concesion de permisos sin retribucién.

Los dias de permiso seran:

accidente:

1) CINCO dias laborables en caso de enfermedad grave o

a. Conyuge, 1° grado de consanguinidad o afinidad del
trabajador/a o Conyuge
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b. 29 grado de consanguinidad o afinidad del trabajador o
cdnyuge siempre que convivan con él/ella.

2) TRES dias laborables dentro de la Comunidad de Madrid y
CUATRO dias laborales fuera de la misma en caso de
enfermedad grave o accidente de:

a. 29 Grado de consanguinidad y afinidad del trabajador o
cényuge que no convivan con él/ella (Abuelos/as,
hermanos/as y nietos/as).

b. En el caso de cuifados/as del trabajador o cényuge el
permiso sera de dos dias laborables dentro de la
Comunidad de Madrid y cuatro dias laborables fuera de la
Comunidad.

3) UN DIA laborable para intervencion quirdrgica ambulatoria
en caso de Codnyuge, hijos/as o padre/madre del
trabajador/a.

El permiso por enfermedad grave de parientes se podra disfrutar de forma
fraccionada en periodos de 2 jornada y/o de forma discontinua, siempre que se
acredite por parte de la trabajadora o trabajador, que persiste el hecho causante.

11. Por fallecimiento de parientes.

1) DIEZ DIAS laborales por fallecimiento de conyuge o hijos/as
del trabajador/a.

2) CINCO DIAS laborales por fallecimiento de:

a. Padres, suegros, yernos y nueras del trabajador/a o
cényuge

b. Parientes de segundo grado (abuelos/as,
hermanos/as, cunados/as, nietos/as) del propio
trabajador/a o conyuge y que convivan con él/ella.

3) TRES DIAS laborales dentro de la Comunidad de Madrid y
CUATRO dias laborales por fallecimiento de:

a. Suegros, yernos Yy nueras del trabajador/a o
conyuge.

b. Parientes de segundo grado ascendientes o
descendientes del conyuge.
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12.

13.

14.

15.

c. Parientes de segundo grado del trabajador/a o
cdnyuge que no convivan con él/ella.

d. En el caso de cunhados/as del trabajador/a o
cényuge el permiso sera de dos dias laborables
dentro de la Comunidad y cuatro dias laborables
fuera de la Comunidad.

4) UN DIA dentro de la Comunidad de Madrid o DOS fuera de la
misma en caso de fallecimiento de parientes de tercer y
cuarto grado tanto del trabajador/a o del conyuge.

El dia del fallecimiento debera estar incluido en los dias de permiso
o ser el dia inmediatamente anterior al referido permiso.

Asistencia a consulta médica con hijos/as menores de 16 afos. El
tiempo imprescindible para asistencia a consulta médica o
especialista en organismos de Salud Publica con hijos menores de
16 anos por enfermedad de los mismos, justificando dicha
enfermedad documentalmente. En el caso de que el conyuge del
trabajador/a esté afiliado a las distintas mutualidades de los
funcionarios los servicios médicos de este organismo tendran en
este caso la consideracion de Salud Publica.

Por acompafiamiento a consulta médica con parientes. El tiempo
necesario para asistencia a consulta médica o especialista en
organismos de Salud Publica con padre/madre, conyuges e hijos/as
mayores de 16 afos siempre que se acredite por el médico ser
imprescindible el acompafamiento a consulta. . En el caso de que el
cényuge del trabajador/a esté afiliado a las distintas mutualidades
de los funcionarios los servicios médicos de este organismo tendran
en este caso la consideracion de Salud Publica.

Por asistencia a consulta médica. El tiempo necesario para consultas
y reconocimientos médicos realizados en organismos de Salud
Publica, por enfermedades del trabajador/a.

Por razones de guarda legal. Cuando el trabajador/a tenga el
cuidado directo de algin menor de doce afios, de persona mayor
que requiera especial dedicacion o de una persona con discapacidad
que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la
reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus
retribuciones que corresponda. Tendra el mismo derecho el
trabajador/a que precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo y que no desempefie actividad retribuida.
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16.Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer
trabajadora: Las faltas de asistencia de las trabajadoras victimas de
violencia de género, total o parcial, tendran la consideracién de
justificadas en el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencion o de salud, segun
proceda. Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la
mujer, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia
social integral, tendran derecho a la reduccién de la jornada con
disminucién proporcional de la retribucion, o la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la
aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para
estos supuestos establezca la Administracion Publica competente en
cada caso.

C. Otros Permisos.

1. Por asistencia a congresos: Por asistencia a congresos de entidades
publicas, partidos y sindicatos, siempre que se acredite la condicién de
electo.

2. Por traslado de domicilio. Por traslado de domicilio habitual DOS dias
naturales.

3. Por matrimonio de parientes. Por matrimonio de hijos/as, padre/madre,
abuelos/as, hermanos/as, hermanos/as politicos, nietos/as y
sobrinos/as; se disfrutara de un dia si fuera dentro de la provincia y dos
dias naturales si tuviera lugar fuera de la provincia, siendo elegido por
el interesado/a el dia anterior o posterior al hecho.

4. Por examenes.

a. Por examenes, parciales o finales, de formacion reglada, se
tendra la jornada completa cuando el examen se celebre
durante la jornada de trabajo, asi como dos horas al principio o
al final de la jornada si el examen se celebra fuera de la jornada
laboral. Ademds de los estudios oficiales reconocidos, se
reconocen como examenes oficiales los necesarios para la
obtencién del carnet de conducir en cualquiera de sus
categorias y demas pruebas definitivas de aptitud (aquellas
promovidas por organismos oficiales y que tengan por objetivo
la obtencion de una titulacion o licencia oficial)

b. Por examenes para la promocién interna, temporal o definitiva,
por el tiempo de duracion de las pruebas.
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5. Por asuntos particulares.

a. Durante el afo podran disfrutarse hasta siete dias laborables de
permiso por Asuntos Particulares sin que como regla general
estos dias puedan acumularse a las vacaciones anuales.

b. Ademas de los dias de libre disposicion, los trabajadores/as
tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el
sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada
trienio cumplido a partir del octavo.

c. La fecha de disfrute de los dias de libranza no podra ser
establecida unilateralmente por la Empresa como principio
general.

d. Para que todos los/as trabajadores/as tengan la garantia de
poder disfrutar los dias de libranza en cualquier fecha del afo, la
Empresa y ¥ los Sindicatos estan de acuerdo en la obligatoriedad
de concederlos siempre que se garantice la presencia del 75%
del servicio. En los servicios unipersonales, la peticion de dias de
libranza estara sujeta a las necesidades del servicio. En casos
excepcionales y con informe de la Gerencia se podran conceder
dias de asuntos propios por debajo del porcentaje fijado.

e. El personal con contrato inferior a un afo o contrato de jornada
inferior a la de caracter general tendra derecho al disfrute de la
parte proporcional de los dias de libranza por asuntos
particulares.

f. El personal acogido a la jubilacidon parcial disfrutara del exceso
de dias de asuntos propios que por antigliedad le corresponda.

g. No podran ser denegados en los casos que se soliciten por
Bautizo o Comunidn de hijo/a de trabajador/a o conyuge

No se concederan los permisos sefialados en este articulo cuando se haya
producido por el trabajador/a solicitante un cambio de dia libre.

Todos los permisos referidos en este articulo, con las mejoras establecidas
en el presente convenio, se adaptaran de manera automatica a las modificaciones
legislativas que se aprueben en esta materia
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Art. 14. PERMISOS NO RETRIBUIDOS.

1)

2)

3)

Podran concederse licencias por asuntos propios al personal contratado
con caracter indefinido, sin ninguna retribucion y por un periodo maximo
de seis meses. La concesion de esta licencia se subordina a las
necesidades del servicio y entre la concesion de uno y otro deberan
transcurrir los periodos de tiempo que se indican:

Tiempo de Permiso Periodo entre Permisos
De 1 a 15 dias 3 meses

De 16 dias a 1 mes 6 meses

De 1 mesy 1 dia a 3 meses 1 afo

De 3 meses y 1 dia a 6 meses 2 afos

El trabajador/a que lo solicite por causa justificada y acreditandolo
mediante la oportuna documentacion, podra solicitar disminuir su jornada
hasta en un 50% con la reduccién proporcional de haberes y durante un
periodo minimo de seis meses. Tendra que dejar transcurrir un periodo de
dos afios desde que finalice un permiso hasta la peticion de otro de estas
caracteristicas.

Quien por razdn de guarda legal tenga a su cuidado directo un menor de
DOCE anos 0 a un disminuido fisico o psiquico que no desempefie otra
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo con la disminucién proporcional de salario entre, al menos, una
hora y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Art. 15. EXCEDENCIAS.

1.- A) Voluntaria: Los trabajadores/as fijos que lleven como minimo un afio al
servicio de LEGACOM COMUNICACIONES S.A.U. podran, solicitar excedencia voluntaria

por un tiempo no inferior a un afo ni superior a cinco anos.

Por la Ley de conciliaciébn de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras (39/1999, de 5 de noviembre), modificadas ambas normas por el EBEP

/Ley 7/2007 de 12 de abril) con las siguientes excepciones:

Los trabajadores/as fijos que pasen a ocupar una plaza o puesto vacante con
caracter temporal en LEGACOM COMUNICACIONES S.A.U (segun el procedimiento
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regulado en el art. 46, tendran derecho a excedencia, que sera considerada a todos los
efectos como excedencia por servicios especiales.

2.- B) Forzosa: Los afiliados/as a una central Sindical o a un Partido politico
tendran derecho a una excedencia durante el tiempo que pasen a ocupar puestos de
responsabilidad que exijan plena dedicacion. La incorporacion se verificara en la misma
categoria profesional y puesto de trabajo que ostentaban al iniciarse dicha excedencia.

Todos aquellos a los que se declare en esta situacion por causas previstas en la
Ley se les reservara el puesto de trabajo y destino, siendo computable a efectos de
antigliedad y derechos basicos el tiempo que permanezcan en dicha situacion.

El trabajador/a excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en

las vacantes de igual o similar categoria a la suya, que hubiera o se produjeran en
LEGACOM COMUNICACIONES S.A.U.

CAPITULO IV. CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 16. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

Las retribuciones de los trabajadores/as de LEGACOM COMUNICACIONES
S.A.U. estara, compuestos por:

Salario base
Antigliedad
Complemento especifico

Art. 17. ANTIGUEDAD.

Los trabajadores/as de LEGACOM COMUNICACIONES S.A.U. en relacién
con la situacion juridica que mantengan percibiran la antigiiedad de la forma
siguiente:

1. Los trabajadores/as en régimen laboral devengaran el complemento de
antigiiedad por bienios y quinquenios cuantificandose econdmicamente el
bienio y el quinquenio en un 5% y un 7% del sueldo base respectivamente.

2. Se devengaran los cuatro primeros anos dos bienios, percibiendo a partir
del noveno ano el primer quinguenio.
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El complemento por antigliedad se devenga el dia 1 del mes siguiente al
que se cumpla.

4. El personal con contratos temporales que superen los dos anos de
antigiiedad tendran derecho a la percepcion econdmica por este concepto.

5. El personal que finalice su relacién laboral con LEGACOM COMUNICACION
S.A.U. y tras un periodo de interrupcién volviera a ser contratado comenzara
de nuevo el computo para la antigiiedad, salvo que el Ultimo contrato sea
indefinido que se le reconoceran los servicios prestados con anterioridad,
siempre que no existiera indemnizacion en los contratos anteriores.

6. En el caso de promocion interna se mantendra el cdmputo de la
antigliedad independientemente del posible cambio de situacion juridica que
se produzca.

Art. 18. PAGAS EXTRAORDINARIAS.

1. Las pagas extraordinarias seran dos al afo. Se abonaran en los meses de
junio y diciembre.

2. Su cuantia sera del 100% de los siguientes conceptos retributivos:

Salario base
Antigtiedad
Complemento especifico

3. Se devengara con referencia a la situacion y derechos del trabajador/a en
dicha fecha, salvo en los siguientes casos.

a. Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados hasta el dia en
que se devengue la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de
los seis meses inmediatos anteriores a los meses de junio o diciembre,
el importe de la paga extraordinaria, se reducira proporcionalmente,
computando cada mes natural completo y dia por un sexto y un ciento
ochentavo, respectivamente, del importe de la paga extraordinaria que
en la fecha de su devengo hubiera correspondido por periodo de seis
meses.

b. Los trabajadores/as en servicio activo en situacion de permiso no
retribuido tendran derecho a las Pagas Extraordinarias de los meses de
junio y diciembre, pero con la reduccién proporcional de acuerdo con el
tiempo de servicios efectivamente prestados.
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c. En caso de cese la Ultima paga extraordinaria se devengara el dia del
cese, y con referencia a la situacion y derechos del trabajador/a en
dicha fecha pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios
efectivamente prestados.

Art. 19. COMPLEMENTO DE SUPERIOR CATEGORIA Y / O
PUESTO DE TRABAJO.

El trabajador/a que temporalmente, por necesidades del servicio realizara
trabajos de superior categoria, o de superior puesto de trabajo sera retribuido con
la diferencia de categoria o con la diferencia de puesto de trabajo.

Esta diferencia de retribuciones se abonara en el complemento de plus de
libre disposicién del trabajador/a.

Art. 20. HORAS EXTRAORDINARIAS.

Ante la grave situacién de paro existente y con objeto de favorecer la
creacion de empleo ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo
imprescindible las horas extraordinarias.

1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias a efectos de este Convenio
aquellas que rebasen la jornada ordinaria de trabajo obligada para cada
trabajador/a segun los calendarios que le sean de aplicacién.

2. En ningln caso se podra superar por parte de ningln trabajador/a el tope
anual legalmente establecido de 80 horas extraordinarias (R.D. Legislativo
1/1.995 de 24 de Marzo).

3. No se tendra en cuenta, a efectos de la duracibn maxima de la jornada
ordinaria laboral, ni para el computo anterior, el exceso de horas trabajadas
para prevenir o reparar siniestros u otros dafos extraordinarios y urgentes, sin
perjuicio de su abono como si se tratase de horas extraordinarias. En este
caso la realizacidn de las horas sera con caracter obligatorio.

4. La realizacion de horas extraordinarias se registrara dia a dia.

5. Se entregara copia del parte de las horas extraordinarias al trabajador/a y a
los Sindicatos firmantes del Convenio.

6. La Empresa se compromete a la creacién de un puesto de trabajo por cada
seiscientas horas extraordinarias computadas anualmente por departamentos.
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El referido puesto de trabajo serd, ldgicamente, creado para el servicio y
categoria en el que se produjeran las mencionadas horas extraordinarias.

La cobertura de las horas extraordinarias se realizara rotativamente mediante
listas anuales de todos los trabajadores/as de cada servicio que lo soliciten,
teniendo en cuenta la especificidad del trabajo.

Las horas realizadas cada mes se haran efectivas en la ndmina del mes
siguiente.

El valor de la hora extraordinaria de trabajo se refleja a continuacion
atendiendo a los siguientes criterios:

a) Nocturnidad.- Los valores sefialados como hora extraordinaria se
incrementaran en un 25% en el caso de realizacion de trabajos
extraordinarios nocturnos.

b) En el caso de modificacién del dia considerado libre para el
trabajador/a se abonara por cada hora de trabajo, el valor econdmico
de la hora extraordinaria o su compensacion en tiempo libre, ademas
del descanso compensatorio que sera hora por hora. Si este trabajo
extraordinario se realiza en periodo nocturno se incrementara el valor
de la hora extraordinaria en un 25%.

c) LEGACOM COMUNICACION SAU podra conceder la compensacion
equivalente en tiempo libre en lugar de realizar su abono, a solicitud del
trabajador/a, previo informe favorable de Gerencia.

d) La compensacidon cuando sea exclusivamente en tiempo libre sera:

- 1 hora extraordinaria = 1 hora 45 minutos.

- 1 hora modificacion descanso semanal = 2 horas 45 minutos .

2 horas 10

- 1 hora de trabajos extraordinarios nocturnos
minutos.

- 1 hora modificaciéon de descanso semanal por trabajos nocturnos
= 3 horas 10 minutos.

e) La tabla de valores econdmicos de la Horas Extraordinarias desde el 1
de enero de 2010, seria:
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VALOR DE LA HORA
EXTRAORDINARIA

GRUPO 2010

Grupo 2 37,13

Grupo 3 29,27

Grupo 5 25,95

Cuando el trabajador/a este realizando trabajos de superior categoria,
percibira por las horas extras realizadas la compensacién econdmica que
corresponda a la categoria superior.

Art. 21, INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO -
DIETAS.

El trabajador/a tendra derecho a percibir en su caso, las indemnizaciones,
cuyo objeto sea resarcirles de los gastos que se vean precisados realizar por
razones del servicio y a tal efecto se determinan los conceptos siguientes:

a) Dietas (alojamiento y manutencion).
b) Gastos de desplazamiento (ver art. Siguiente)

Respecto de las dietas por alojamiento y manutencion, éstas se abonaran
previa presentacion de factura. No obstante, existira un limite maximo, que sera
el regulado en los anexos II y III del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon de servicio, en los valores asignados al Grupo
profesional 2, que se regulan cada afio en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

Art. 22. GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

1. A todo el personal, a excepcidén de los puestos de Adjunta/o redaccién
Jefe/a, redactores/as y técnico/a audiovisual, que por razones de trabajo
tenga que desplazarse se le abonaran los gastos que este desplazamiento
genere. En caso de utilizar vehiculo propio se le abonara al trabajador la
cantidad de 0,19.-€ por kildmetro realizado. En el supuesto de que el
Ministerio de Economia y Hacienda modifique las cuantias que se abonan a
los trabajadores de la Administracion del Estado, se modificara el importe
de tal forma que este sea superior en tres céntimos de euro por kildmetro
al que corresponda en la Administracion del Estado. En caso de utilizarse
motocicleta se abonara 0,09 € por kildmetro realizado.
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2. El medio de transporte sera siempre publico colectivo, aunque la Gerencia
podra autorizar la utilizacion de vehiculo privado o facilitar un vehiculo.

Art. 23. ANTICIPOS DE NOMINA

1. Anticipos de ndmina. Los trabajadores/as de LEGACOM COMUNICACION
SAU. tendran derecho a obtener anticipos de ndmina de hasta un setenta
y cinco por ciento de la ndmina mensual, reintegrandolo por descuento en
la némina dentro del mismo mes.

2. Se concedera un Unico anticipo por mes.

3. La concesion del anticipo se hara en un periodo inferior a diez dias desde
la solicitud.

Art. 24. ABONO DE LA NOMINA

LEGACOM COMUNICACIONES S.A.U. hara efectivo el pago de la némina
mediante la transferencia al banco de origen, no mas tarde del dia 26 de cada
mes, salvo causas de fuerza mayor acreditadas ante el colectivo de los
trabajadores/as.

Art. 25. INCREMENTO SALARIAL PARA 2008 a 2011

Los incrementos salariales de los afios seran los que fije el Gobierno para
los funcionarios publicos en la Ley de Presupuestos de cada afio, o en cualquier
otra norma.

Este articulo sera aplicable a los siguientes articulos: 16, 17, 18, 19, 20, 29,
30, 51 y anexo IV punto 3.

En caso de producirse acuerdos Administracion-Sindicatos o se dicte una
norma diferente a la Ley General Presupuestaria en que se fijen revisiones o
incrementos salariales, sera de aplicacion en sustitucion de este articulo, si
resultara mas favorable para el conjunto de los empleados/as publicos y fuera de
aplicacién en las Administraciones Locales.
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CAPITULO V. PRESTACIONES DE CARACTER
SOCTAL

Art. 26. ASISTENCIA JURIDICA.

Cuando el trabajador/a de LEGACOM COMUNICACIONES S.A.U. fuera
demandado ante la Justicia o fuese objeto de sancidn gubernativa, excepto
multas de trafico, en el ejercicio de sus funciones laborales, se le facilitara, previo
informe favorable de La comision de Seguimiento, asistencia juridica para su
defensa y representacion, asi como el abono de fianzas, indemnizaciones, y
cualquier otro gasto necesario para su defensa, que no pudiera cubrir el seguro
colectivo de responsabilidad civil. Esta asistencia se mantendra hasta que,
habiéndose agotado los posibles recursos, exista sentencia firme.

LEGACOM COMUNICACIONES S.A.U. garantiza la asuncién de la asistencia
juridica y responsabilidad civil de los trabajadores/as que precisaran derivada del
cumplimiento de su actuacion como trabajadores/as, frente a terceros.

LEGACOM COMUNICACIONES S.A.U. asume la defensa juridica de la
responsabilidad penal del trabajador/a en los procesos judiciales que se planteen
frente a terceros con motivo del ejercicio de su actividad como trabajador/a o
empleado/a de LEGACOM COMUNICACIONES S.A.U. Cuando en el ejercicio de sus
funciones el trabajador/a resultase agredido LEGACOM COMUNICACIONES S.A.U.
facilitara asistencia Juridica en aquellos casos en los que se proceda a presentar
denuncia.

Para la iniciacién del protocolo de defensa juridica, no es necesaria la
notificacion al trabajador/a por parte de la Autoridad Judicial, sino que seran
las circunstancias las que motiven la forma de iniciacion.

El trabajador/a estara en la obligacion de comunicar todas aquellas
circunstancias que provocan la intervencién y las diligencias practicadas de
caracter urgente a Gerencia y a su vez a los Sindicatos firmantes del Convenio,
que estudiaran el asunto en la Comision de Seguimiento siguiente a la fecha en
que se producen los hechos (dicho trabajador/a podra personarse en dicha
comision para informar personalmente).

Si del estudio de todas las circunstancias por parte de la Comision de
Seguimiento, se viera que por su particularidad, gravedad u otras circunstancias
valorables, la necesidad de que el asunto judicial lo deba llevar algin otro/a
letrado/a especialista, la Gerencia dara traslado a dicho abogado/a.

25



Si como consecuencia del desarrollo de las actuaciones, cualquier
trabajador/a necesitara entrevistarse con el abogado o realizar tramites de
documentacién por dicho asunto, sera siempre facilitado por la Gerencia.

Art. 27. SEGURO DE VIDA.

La Pdliza de Seguro de Vida, se fija para el afo 2010 en 34.600,42 € por
fallecimiento, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez.

La revalorizacion del capital asegurado se realizara automaticamente en los
anos sucesivos, segun el IPC del afo anterior, siendo por cuenta de LEGACOM
COMUNICACION S.A.U.

Art. 28. RESPONSABILIDAD CIVIL.

LEGACOM COMUNICACION S.A.U. garantiza la asuncién total de la
responsabilidad civil de los empleados, como consecuencia del ejercicio de sus
funciones.

La Comisidn de Seguimiento estudiara las condiciones de todos los seguros
que puedan afectar a los trabajadores/as de LEGACOM COMUNICACIONES S.A.U.

LEGACOM COMUNICACIONES S.A.U. suscribird una pdliza de seguro de

accidentes laborales para cubrir la responsabilidad en que pudiera recaer como
patronal.

Art. 29. PAGAS ANTICIPADAS.

Se establece un fondo anual para el ano 2010 para todos los
trabajadores/as de 6.010 euros anuales. Se establece un maximo de 2000 € por
trabajador/a a devolver en un maximo de dos anos.

La adjudicacion de estas pagas se adjudicara de acuerdo con los criterios
establecidos:

1.1- CRITERIOS GENERALES
e El solicitante que hubiera obtenido una paga anticipada estara obligado
en el plazo de TRES MESES a partir de su concesion, a justificar

documentalmente que el importe ha sido destinado al fin solicitado.

e La documentacion acreditativa debera presentarla en el Unidad
Administrativa dentro del expresado plazo.
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En el supuesto de no aportar el justificante en el plazo marcado, el
trabajador/a quedara inhabilitado a pedir otra paga hasta TRES ANOS
después de haber terminado de abonar la misma.

Si se comprobase que los datos alegados en la solicitud fuesen falsos, el
trabajador/a solicitante perderia el derecho a solicitar otra paga.

Cualquier otra variante quedara al estudio de la Comision de
Seguimiento.

En caso de ser denegada la paga no se concederan puntos por
antigliedad, siendo necesario que vuelva a presentar la peticién una vez
que haya concluido el aho de espera.

Se concedera una sola paga por unidad familiar, no pudiendo percibir
otra sin haber reintegrado la anterior, debiendo transcurrir un ano desde

la Ultima mensualidad. (Excepto si hay excedente de dinero).

1.2.- BAREMO DE PUNTUACION

Gastos médicos y tratamientos (el préstamo concedido para el
pago de prestaciones que con posterioridad se concedan al
trabajador en la comisidn de accién social, deberan ser
reintegradas por el importe concedido una vez que reciban la
ayuda).

11 puntos.

Pago hipotecas inmobiliarias

10 puntos
Pago letras vencidas y protestadas de la vivienda habitual 10 puntos
Pago alquileres vencidos de la propia vivienda habitual 10 puntos
Escritura vivienda habitual 8 puntos.
Pago entrada vivienda habitual 8 puntos
Reformas de vivienda habitual 8 puntos
Costas judiciales, honorarios abogados-procurador 7 puntos
Compra muebles y electrodomésticos de la vivienda habitual |6 puntos

Otros motivos a estudiar por la comision

de 0 a 4 puntos

A igualdad de puntos se valorara el tiempo transcurrido desde que se pidio

la tltima paga.

Se acumulara 1 punto por mes trascurrido a las peticiones aprobadas y no

concedidas.
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Para obtener el primer punto de antigiiedad en la solicitud deberan haber
transcurrido 15 dias desde la fecha de presentacion hasta la fecha de
celebracién de la Comisidon de Seguimiento.

Art. 30. JUBILACION.

Como consecuencia de la politica de empleo acordada entre el LEGANES
COMUNICACIONES S.A.U. y los Sindicatos firmantes del Convenio, es posible
aplicar la Disposicién Adicional Décima del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, incorporada por la Ley 14/2005, de 1 de julio sobre clausulas
de los convenios colectivos referida al cumplimiento de la edad ordinaria de
jubilacion.

A. Para el trabajador/a Laboral se establece el siguiente sistema de jubilacion.

I .JUBILACION FORZOSA.- Se establece como edad de jubilacion
forzosa la edad de sesenta y cinco afos, siempre que el trabajador/a retna los
requisitos para tener derecho a la pension de la Seguridad Social.

II. JUBILACION VOLUNTARIA CON 62 6 63 ANOS- Se establece un
sistema de jubilacidn anticipada e incentivada para el personal que reuniendo los
requisitos establecidos en la legislacion de la Seguridad Social desee dar por
finalizada su actividad profesional a los 62 6 63 anos.

La incentivacion consistira en el abono de una cantidad a tanto alzado en
funcién de la edad y una prestacion complementaria hasta que el trabajador
cumpla los 65 afios determinandose conforme se indica a continuacion:

1. PREMIO DE JUBILACION.

En tanto en cuanto la Comisidon de Seguimiento reglamenta la cuantia de
estos premios, se establecen los siguientes:

ACTUALIZAR CANTIDADES
EDAD Afio 2008 Afio 2009 Afio 2010
62 afios  13.786,45 13.896,74 14.035,71
63 afios  11.718,92 11.812,67 11.930,80

La solicitud dirigida al érgano competente, debera formalizarse al menos
tres meses antes del cumplimiento de las edades sefialadas.

Coincidira el cumplimiento de la edad con el acto de jubilacion

voluntariamente solicitada, excepto que por necesidades del servicio sea
conveniente retrasarla, hasta un maximo de tres meses y no viéndose el
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trabajador/a perjudicado en su derecho a percibir la cantidad a tanto
alzado.

2. DIFERENCIAS DE PENSION.

Para aquellos trabajadores/as que se jubilen anticipadamente con 62 o 63
anos, LEGACOM COMUNICACIONES S.A.U. abonara la diferencia que
corresponda, hasta el dia que el trabajador/a cumpla los 65 afios, entre
pensidon de jubilacion concedida por la Seguridad Social y el 100% del
salario real que le hubiera correspondido a cada momento.

3. EXCEPCIONES.

No procederan las incentivaciones por jubilacidon en los siguientes
supuestos:

a. Cuando la declaracion de jubilacion tenga su causa en
incompatibilidad del trabajador/a o sea solicitada por personal
declarado compatible.

b. Cuando la pensidon o suma de pensiones de jubilacion concedidas
por el sistema de Seguridad Social u otras entidades que se nutran
de fondos de caracter publico exceda globalmente de las
retribuciones acreditadas por LEGACOM COMUNICACIONES S.A.U.
en el Ultimo afio o proporcidn si el tiempo prestado fuere menor.

c. Cuando el cdmputo de ingresos de la unidad familiar divididos por el
numero de miembros supere el limite maximo de pensién fijado por
el régimen de la Seguridad Social.

4. REVISION.

LEGACOM COMUNICACIONES S.A.U. podra revisar las jubilaciones
concedidas cuando se constate, previo informe de la Comisidn de
Seguimiento, que el trabajador/a jubilado/a continua ejerciendo actividades
profesionales retribuidas tanto por cuenta propia como ajena o bien que el
acceso a la jubilacién se produce incumpliendo lo dispuesto en los
apartados anteriores.

En todos los supuestos, y se acreditase el incumplimiento de las normas
anteriores, el trabajador/a debera devolver las cantidades indebidamente
percibidas sin que proceda revocar la declaracion de jubilacion anticipada,
sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiere lugar.
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III.- JUBILACION VOLUNTARIA CON 64 ANOS.-

Dentro de la politica de promocién del empleo, podra ser solicitada la
jubilacién de forma voluntaria al cumplir el trabajador/a la edad de 64 afios, en
aplicacién del Real Decreto 1.194/85 de 17 de julio, siempre que el trabajador/a
retina los requisitos para tener derecho a la pensidn de la Seguridad Social.

El trabajador/a que se acoja a esta jubilacion voluntaria percibira una
indemnizaciéon durante el ano 2.010 la cantidad de 2.240, 33 €

IV.- JUBILACION PARCIAL.

En virtud de la legislacién vigente en materia de jubilacién parcial y para
su aplicacion a los trabajadores/as de LEGACOM COMUNICACIONES S.A.U., se
acuerda regularla en las siguientes condiciones:

Primera.- Todos los trabajadores/as, fijo o temporal, que cumplan los requisitos
de edad y que relnan las condiciones establecidas en la ley, podran acogerse a
la jubilacion parcial.

Segunda.- Se acuerda que el porcentaje para acceder la jubilacién parcial con
contrato de relevo sera del 50% como minimo de la jornada y hasta el maximo
legal que se establezca por ley.

Tercera.- Como consecuencia de los porcentajes anteriores, la Comision de
Seguimiento excepciona el articulo 40 del Convenio para el personal de
LEGACOM COMUNICACIONES S.A.U., pudiéndose celebrar contratos a tiempo
parcial de menos del 50% de la jornada a aquellos trabajadores que se acojan
a la jubilacién parcial.

Cuarta.- Los trabajadores municipales acogidos a este sistema seran a todos los
efectos considerados como trabajadores/as en activo y por tanto les sera de
aplicacién el Convenio en la parte que resultare proporcionalmente a su
jornada.

Quinta.- La Comisién de Seguimiento acuerda que en el caso de los
trabajadores/as que soliciten jubilacidn parcial no existirda indemnizacion o
premio por este hecho, fijada en el art.30 del Convenio.

Sexta.- El contrato a celebrar con el trabajador/a acogido a jubilaciéon parcial,
sera un contrato a tiempo parcial en la misma plaza y puesto que ocupaba,
reflejandose la jornada a realizar y tendra caracter fijo o interino, segun fuera la
situacion juridica del trabajador/a.

Séptima.- El contrato de relevo se realizara a trabajadores/as de las diferentes
bolsas de empleo existentes en situacion de desempleo.
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Octava.- La duracion del contrato de relevo sera hasta la edad de jubilacion
ordinaria del trabajador/a al que se releva, pudiendo rescindirse por jubilacion
anticipada, fallecimiento o reconocimiento de invalidez permanente o gran
invalidez del trabajador relevado.

Novena.- En el caso de que el trabajador/a acogido a la jubilacién parcial
amplie el porcentaje de jornada, ello supondra, por una parte, la modificacion
del contrato de tiempo parcial del trabajador/a jubilado, asi como la
modificacion del contrato por ampliacion de jornada del relevista.

Décima.- Si el relevista renunciara al contrato a tiempo parcial inicial o a alguna
modificacion del mismo por ampliacién, la empresa esta obligada a contratar
otro trabajador/a hasta la edad ordinaria de jubilacién o jubilacién definitiva si
ésta se produjera antes.

Undécima.- El trabajador/a relevista estara sujeto, en todos sus articulos, al
Convenio para la regulacion de las condiciones laborales de los trabajadores/as
de LEGACOM COMUNUCACIONES S.A.U., en la parte resultante de la
proporcionalidad de su jornada.

Duodécima.- El contrato de relevo serd un contrato a tiempo parcial en la
misma plaza y puesto que el trabajador/a relevado o similar, recogiendo la
jornada a realizar, que sera inversamente proporcional a la jornada del
trabajador/a relevado.

El trabajador/a podra solicitar la jubilacién parcial anticipada en los
términos establecidos en la Ley 12/2001, con la excepcién de la reduccion de
jornada que tendra los limites del 50%. El tiempo de prestacion del trabajo sera
acordado con la Gerencia en cada caso.

Art. 31. COMPLEMENTO POR L. T.

El trabajador/a en incapacidad temporal (I.T.) percibira un complemento
salarial at-con el fin de alcanzar el 100% de sus retribuciones.

La Gerencia podra verificar el estado de enfermedad o accidente del
trabajador/a que sea alegado por éste para justificar sus faltas de asistencia al
trabajo, mediante reconocimiento a cargo de la Empresa, pudiendo ésta servirse
de la ayuda técnica externa que considere necesaria. La negativa del trabajador/a
a dichos reconocimientos podra determinar la suspension de los derechos
econdmicos que pudieran existir a cargo de LEGACOM COMUNICACION SAU para
dichas situaciones.

Durante el periodo del permiso por maternidad o paternidad el

trabajador/a percibird un complemento salarial a fin de alcanzar el 100% de las
retribuciones que le corresponderian de no encontrarse en esta situacion.
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CAPITULO VI.-DERECHOS Y GARANTIAS
SINDICALES

DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

Art. 32. REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES.
A.- Composicion:

Los Delegados/as de Personal y Representantes de las Secciones Sindicales
constituidas.

B.- Derechos:

Especialmente los Representantes de los Trabajadores/as tendra derecho

1. Recibir informacion sobre la marcha econdmica de LEGACOM
COMUNICACIONES S.A.U. en las partidas que afecten al personal, y siempre a
peticion de este.

2. Negociar los convenios colectivos.

3. Los Delegados/as de Personal podran ir a las reuniones de Personal.

4. A través de la Jefa de Administracion podran requerir los oportunos
expedientes de las mencionadas en el nimero anterior para su examen vy, por el
mismo cauce, entregar el informe escrito que deseen que se adjunte a dicho

expediente.

5. Disponer de los medios necesarios para poder desarrollar sus actividades
y comunicarse con los trabajadores/as.

6. Recibir informacidn de todos los cambios que afecten al personal.

7. Participar junto con la Empresa en la confeccién de la Oferta de Empleo
de LEGACOM COMUNICACIONES S.A.U. previo al consejo de administracion.

8. Para el mejor desempefio de sus funciones el Delegado/a de Personal,

podra dirigirse o personarse en cualquier centro o dependencia, investigar y
comprobar los datos, proceder al estudio de expedientes y fondos documentales,
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asi como solicitar informacién tanto oral como escrita que en ningun caso podra
serles denegada. Todo ello referido a temas estrictamente laborales, sin que
afecte a la intimidad y privacidad de las personas de conformidad con lo que se
contiene en la Ley Organica 1/82 de 5 de Mayo.

9. Control de contratos. En el marco de la legalidad vigente, y con el fin de
asegurar la proteccion sindical, se hara entrega al Delegado/a de Personal de una
copia basica, en el plazo de diez dias y a efectos de notificacidén de los contratos y
sus prorrogas, que comprendera todos aquellos datos necesarios para comprobar
la adecuacion del contenido del mismo a la legalidad.

10. Participar en las condiciones establecidas en la Legislacion vigente en
los temas relacionados con las plantillas, relaciones de puestos de trabajo, OEP,
seleccién y contratacion.

11. En el caso de que se dieran situaciones de modificaciones legislativas,
estructurales o de cualquier otro orden, impuestas desde ambitos ajenos al marco
de atribuciones de la Empresa, que pudieran determinar modificaciones en la
situacion laboral de cualquier trabajador, individual o colectivamente, se negociara
entre la Empresa vy el Delegado/a de Personal la aplicacién de estas medidas

C.- Garantias de los miembros representantes de los Trabajadores/as.:

1.- Tendran las garantias personales que establezcan las leyes que les sean
de aplicacién, para el Delegado/a de Personal y demas representantes, con la
excepcion de las ya reguladas expresamente en este articulo.

2.-Para atender sus funciones de representacion de los delegados/as de
personal dispondran de un crédito horario de 30 horas mensuales que solo
podran ser acumuladas en periodos de negociacion en uno o en varios de ellos
por periodos de negociacion.

3.- No seran computables como horas sindicales las necesarias para el
desarrollo de reuniones entre los Representantes de los Trabajadores/as y la
Empresa y las propias de las distintas comisiones de este Convenio. Todas las
demas a peticién del Delegado/a de Personal seran computables a efectos del
crédito horario.

Art. 33. SECCIONES SINDICALES

Tendran los derechos y garantias que para ellas establece la legislacion
vigente, ademas de los derechos establecidos para el Delegado/a de Personal.
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A.- Legitimacién y Acreditacion:

1.- LEGACOM COMUNICACIONES S.A.U., reconoce a los trabajadores/as
afiliados/as a un sindicato, el derecho a constituir secciones sindicales de
conformidad con lo establecido en los estatutos de sus respectivos sindicatos y
segun la regulacién que al respecto se establece en la ley Organica 11/1.985, de 2
de agosto, de libertad sindical interpretada de acuerdo con el contenido de la
sentencia 98/1.985, de 29 de julio, del Tribunal Constitucional.

2.- Los derechos y deberes derivados de la constitucion y funcionamiento
de la seccién sindical son los que se recogen en la Ley organica 11/1.985, de 2 de
agosto.

3.- Para poder acceder a los derechos que, sobre los minimos reconocidos
por la Ley Organica 11/1.985, se recogen en el presente capitulo de derechos
sindicales sera imprescindible cumplir las obligaciones y requisitos siguientes:

a) Podran acceder a los derechos reconocidos en el presente capitulo
aquellas secciones sindicales cuyo numero de afiliados/as supere el 20%
por 100 de la plantilla total de personal de la Empresa.

b) A fin de acreditar el nimero de afiliados, el sindicato pondra en
conocimiento de la Empresa la relacion nominal de afiliados/as, cada 6
meses.

c) Las secciones sindicales deberan comunicar a la Empresa los nombres
de sus afiliados/as que ostenten algin cargo representativo ante la
Empresa, porque asi lo haya decidido la Seccion sindical, y a fin de lo
previsto en este capitulo.

4.- Aquellas Secciones Sindicales que alcancen el 10% de los
representantes de los Trabajadores/as podran celebrar asambleas de Seccion
Sindical dentro de las horas de trabajo.

B.- Derechos y garantias de las secciones sindicales y sus afiliados

1.- LEGACOM COMUNICACIONES S.A.U. pondra a disposicion de las
Secciones Sindicales medios materiales para el desarrollo de sus actividades de la
siguiente naturaleza, y en medida de sus posibilidades:

I
- Teléfono
- Ordenador e Impresora
- Papel y objetos de escritorio
- Tablones de anuncios.
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2.- Previa solicitud, las Secciones Sindicales podran obtener un maximo de
3 fotocopias de cuantas disposiciones legales consideren de interés para el
desarrollo de sus fines.

3.- Las Secciones Sindicales podran transmitir por escrito informacion y
propaganda a sus afiliados/as, y a los trabajadores/as en general, y proceder al
cobro de cuotas y otras actuaciones de caracter sindical, siempre que no se
interrumpa ni perjudique el funcionamiento de los servicios.

4.- Las Secciones Sindicales podran emitir informes en todos los
expedientes administrativos referentes a temas de personal. Para ello se articula
el siguiente mecanismo:

a) Las Secciones Sindicales seran invitadas permanentes en las
Reuniones de Personal y al Consejo de administracion siempre que se
traten temas de personal y contratacion

b) A través de la Jefa de Administracion podran requerir los
oportunos expedientes referidos a las mencionadas reuniones para su
examen, y por el mismo cauce entregar el informe escrito que deseen que
se adjunte a dicho expediente.

5.- Las Secciones Sindicales podran personarse, a peticién propia, en los
expedientes disciplinarios, siempre que dicho personal sea afiliado/a a la Seccién
Sindical correspondiente y se trate de la imposicién de una falta grave o muy
grave.

6.- Asambleas de las secciones sindicales.

a) Las Secciones Sindicales podran convocar asambleas para sus
afiliados/as en el centro de trabajo.

b) Las Secciones Sindicales que cumplan los requisitos del Art. 33 apartado
A) punto 39 apartado a) dispondran de una horas mensual acumulativa por
semestres para la celebracién de Asambleas en las horas de trabajo, con
los requisitos que a continuacion se determinan. Esta hora sera ampliable
al equivalente si la Asamblea es convocada conjuntamente por mas de una
Seccion Sindical, computandose el tiempo disponible de cada Seccién.
¢) Los requisitos para celebrar dichas asambleas seran los siguientes:
19.- Formularse con una antelacion de setenta y dos horas.

20.- Sefalar la hora y lugar de la celebracion.

30.- Remitir el orden del dia.
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40.- Datos de los firmantes que acrediten estar legitimados para
convocar la reunién de conformidad con lo dispuesto en el articulo
anterior.

50.- Si en el plazo de veinticuatro horas anteriores a la fecha de
celebracién de la reunidon no se formulase objeciones a la misma,
podra celebrarse sin otro requisito posterior. En cualquier caso la
celebracién de la reunion no perjudicara la prestacion de los
servicios de la Empresa.

7. Control de contratos.

En el marco de la legalidad vigente, y con el fin de asegurar la proteccion
sindical, se hara entrega a las Secciones Sindicales de una copia basica, en el
plazo de diez dias y a efectos de notificacién de los contratos y sus prérrogas,
gue comprendera todos aquellos datos necesarios para comprobar la adecuacion
del contenido del mismo a la legalidad.

Art. 34. ASAMBLEAS DE TRABAJADORES/AS.

Los trabajadores/as de LEGACOM COMUNICACIONES S.A.U. tendran
derecho a un maximo de 6 horas anuales retribuidas dentro de la jornada de
trabajo, para la celebracion de asambleas en los locales de la Empresa.

La convocatoria de dichas asambleas sera facultad de los delegados/as de
personal o de las Secciones Sindicales, debiendo comunicarse con al menos
cuarenta y ocho horas de antelacion.

En cualquier caso, la celebracién de la asamblea no perjudicara la
prestacion de los siguientes servicios o actividades.

- Atencidn directa o prestacion de servicios directos al publico.

- Cierre de publicaciones
- Cobertura de los actos informativos programados
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CAPITULO VII. SALUD LABORAL

Art. 35, COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

En materia de Salud laboral tendra las competencias y funciones que le
atribuye la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales,

La Comision de Seguimiento serd la encargada de confeccionar un
reglamento que adapte dicha Ley a las circunstancias particulares de la Empresa,
asi como acogerse al Plan de Prevencion de Riesgos Laborales del Ayuntamiento
de Leganés en todo lo que pueda afectarles aprobado por la Junta de Gobierno
Local el 4 de Diciembre de 2007.

Los trabajadores/as de LEGACOM COMUNICACION SAU., seran incluidos
en el estudio y elaboracion del mapa de riesgos en materia de seguridad, higiene
en el trabajo, ergondmica, riesgos psicosociales y medidas correctoras que lleven
a cabo la Empresa.

Art. 36. DERECHOS DE SALUD LABORAL.

A) Accidentes Laborales: Todos Ilos trabajadores/as de LEGACOM
COMUNICACIONES S.A.U. dispondran de la misma Mutua de accidentes de
trabajo de los trabajadores/as del Ayuntamiento de Leganés seran
informados, adjunto a la ndmina, del lugar o lugares donde deban dirigirse en
caso de accidente laboral, asi como de los requisitos que les pueden exigir
para ser atendidos con caracter de urgencia.

B) ACOSO.

Las partes firmantes consideran como riesgo laboral no sélo los peligros
fisicos, quimicos y biologicos derivados de las caracteristicas fisicas del
trabajo, sino también los resultantes de las relaciones interpersonales en la
organizacion y entre los trabajadores/as.

Entre los conflictos interpersonales y por su especial relevancia, se
pretende la prevencion e intervencion en el campo del acoso psicoldgico.

LEGACOM COMUNICACIONES S.A.U., asume los protocolos aprobados
en la Comision de Salud laboral del Ayuntamiento de Leganés y
que son:

e Protocolo de Actuacion en Materia de Acoso Laboral, firmado el 14 de
Julio de 2008.

e Protocolo de actuacion contra el Acoso Sexual y el Acoso por razon de
sexo, firmado el 14 de Julio de 2008.
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D)

e Protocolo de Prevencion de Agresiones a los Trabajadores del
Ayuntamiento firmado el 14 de Julio de 2008.

Cualquier cambio de estos protocolos del ayuntamiento de Leganés se
incluird automaticamente.

Trabajo con pantalla de ordenador: Se respetara lo que se determine en el
R.D. Ley 488/97 de 14 de abril y las directivas de la O.I.T. y U.E.

La informatizacion prevista por la Gerencia incluira con la adquisicién del
sistema de ordenadores, mesas de trabajo y sillas adecuadas al trabajo con
pantallas.

Se dotara de botiquin de primeros auxilios el centro de trabajo.

A todo el personal de nuevo ingreso, se le dotara en el momento de su

incorporacion una copia de la EVALUACION DE RIESGOS LABORALES de su
puesto de trabajo, asi mismo cada vez que se modifique la mencionada
evaluacion se facilitara a todos los trabajadores afectados una copia de dicha
evaluacion.

Art. 37. CAMBIOS DE PUESTO DE TRABAJO POR MOTIVOS
DE SALUD.

Aquellos trabajadores/as que por motivos de salud se estime que no

pueden seguir desempenando parcial o totalmente las funciones de su puesto
de trabajo tendran derecho a la adecuacion del puesto o a la obtencion del
cambio del mismo tras cumplirse la siguiente condicién:

1. ACCIDENTE LABORAL

a) La Gerencia emitira informe con indicacion expresa de las tareas de
puesto de trabajo a eliminar, cambios de horarios o cambios de
dependencias a fin de evitar el progreso de la enfermedad, sobre la
procedencia de adecuacion o cambio del puesto de trabajo a cuantos
trabajadores/as sean declarados/as "no aptos" tras un accidente laboral.

b) El informe aportard a la Comisidon de Seguimiento informe de la
situacion, quien resolvera sobre la adecuacion o cambio de puesto
propuesta.

c) La Gerencia notificara al trabajador/a y al servicio la resolucion de la

Comision de Seguimiento en el plazo maximo de un mes desde la
resolucion de la Comision de Seguimiento.

38



d) La adecuacion o cambio del puesto sera provisional y se mantendra
mientras dure la patologia, efectudandose cuantos reconocimientos
médicos considere necesario el Servicio de Prevencion. En caso de
mejoria o recuperacién el Departamento de Salud Laboral emitird un
informe sobre la continuidad de la situacién que produjo la adecuacién o
el cambio de puesto.

2. CAMBIOS DE PUESTO DE TRABAJO:
El cambio de puesto de trabajo conllevara:

a) Aceptacidon del cambio de categoria si en razon de la R.P.T. vigente
fuera necesaria.

b) Aceptacion de la modificacion de retribuciones que conllevare el nuevo
puesto y/o categoria.

c) Titulacion o capacitacion suficiente para el desempefio del nuevo
puesto de trabajo.

La tramitacion para la solicitud de cambio de puesto de trabajo sera la
siguiente:

2.1. RESOLUCION FAVORABLE DEL INSS.

a) Solicitar personalmente al INSS el reconocimiento de la incapacidad y
obtener resolucion favorable en la que se conceda la incapacidad
permanente para la profesion habitual.

b) Una vez concedida la invalidez al trabajador/a por resolucion de INSS,
desde el momento de la recepcion de la misma en LEGACOM
COMUNICACION SAU Gerencia se lo notificara por escrito y con acuse de
recibo al trabajador/a el cual dispondra del plazo de un mes desde la
recepcion de la misma para solicitar la reclasificacién a otro puesto de
trabajo. De no ser solicitado por el trabajador/a, LEGACOM
COMUNICACIONES S.A.U. entendera que rechaza su reclasificacion
guedando en situacidon de excedencia forzosa.

c) A la vista de la documentacion aportada y de los resultados del
reconocimiento médico, si lo hubiere, se emitira un informe en el que se
indicaran los puestos de trabajo que puedan ser desempefiados por el
trabajador/a con indicacién expresa de posibles limitaciones en sus
nuevas funciones.
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d) Una vez acordada la reclasificacion por la Comision de Seguimiento, la
Gerencia determinard el puesto de trabajo que sera ofrecido al
trabajador/a informando a la Comisidon de Seguimiento.

e) La oferta le sera comunicada por escrito al trabajador/a
fehacientemente por la Gerencia en el plazo maximo de un mes desde la
celebraciéon de la Comisidn de Seguimiento en la que se haya acordado
su cambio de tareas o su reclasificacion o desde la celebracion de la
Comision de Seguimiento en la que se adjudique el nuevo puesto.

f) Una vez que se le ha notificado al trabajador/a el nuevo puesto, éste
dispondra de un plazo maximo de treinta dias para su aceptacion. En
caso de no contestar (se le enviara una segunda notificacion fehaciente a
efectos legales indicandole que dispone de un plazo maximo de 15 dias
para responder a esta oferta. En caso de no contestar o responder
negativamente, Gerencia entendera que rechaza su reclasificacion,
perdiendo el derecho a la reincorporacion

g) Antes de la incorporacidon al nuevo puesto debera ser informado de
sus nuevas tareas y formado convenientemente cuando sea posible.

3. POR EMBARAZO.

La mujer trabajadora embarazada, seran destinadas a un puesto de
trabajo mas adecuado en caso de prescripcion médica, volviendo a su puesto
de trabajo cuando comience el periodo de licencia por maternidad. La mujer
trabajadora que no pueda cambiar de puesto de trabajo, podra optar por una
suspension de contrato en el caso de que sea concedida la prestacion por la
Seguridad Social, segun texto refundido del E.T.T.

4. POR TRATAMIENTODE DESINTOXICACION Y DESHABITUACION

El trabajador o trabajadora que se encuentre en tratamiento de
desintoxicacion y/o deshabituacion previo informe médico, debera cambiarsele
a otro puesto o turno, siempre y cuando el actual afecte negativamente a su
rehabilitacion.

La Comisién de Seguimiento aprobara todas las medidas necesarias,
como es el cambio de puesto y modificacién de su jornada y turno, con el
objetivo de facilitar su rehabilitacién y terapia en alguna asociacién o centro
especializado. La Comisidn de Seguimiento revisara y evaluara peridédicamente
que este trabajador o trabajadora utiliza correctamente este derecho que se le
otorga. De no utilizarse correctamente este derecho el trabajador o trabajadora
perderia la aprobacion concedida.

La adecuacion o cambio del puesto sera provisional y se mantendra
mientras dure la patologia, efectuandose cuantos reconocimientos meédicos
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considere necesario el Servicio de Prevencién. En caso de mejoria o
recuperacion el Departamento de Salud Laboral emitird un informe sobre la
continuidad de la situacién que produjo la adecuacion o el cambio de puesto.

Art. 38. RECONOCIMIENTO MEDICO.

Los trabajadores/as de LEGACOM COMUNICACION SAU tendra derecho a
un reconocimiento médico anual. Los reconocimientos médicos seran
especificos por colectivos conforme a los riesgos a que éstos estan sometidos
en funcion de lo que indiquen las Hojas de Riesgos Laborales.

Se realizara un reconocimiento médico inicial en el momento en que se
produzca el primer contrato laboral con LEGACOM COMUNICACION SAU o haya
transcurrido un periodo superior al afo desde la finalizacion del Gltimo contrato.

LEGACOM COMUNICACIONES S.A.U. facilitara que el reconocimiento
médico se realice en horario de trabajo.

CAPITULO VIIL.- CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 39. GRUPOS PROFESIONALES.

Puesto Grupo Profesional Nivel Salarial

Redactor jefe | 2 4
adjunto

Jefe de| 2 4
administracion

Analista

redactores

Disenador

Técnico audiovisual

Documentalista

UGWWWwww
[eoREe )RS, RIC, RIC RI0,]

Administrativo

La pertenencia a un Grupo es lo que determina la posibilidad de acceder a
los puestos de trabajo concretos en el Anexo III de la Relacion de Puestos de
Trabajo.
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CAPITULO IX.- ACCESO, PROMOCT, ONY
FORMACION

Art. 40. CREACION DE EMPLEO.

La Comision de Seguimiento sera la encargada de abordar la forma y
tiempo de la creacidn de nuevas plazas. Con caracter general y en atencién al
Acuerdo firmado entre Sindicatos y LEGACOM COMUNICACION SAU. en materia
de estabilidad en el empleo, a un trabajo de caracter estable le correspondera un
contrato estable.

Por dicha Comision se negociara anualmente la plantilla con el fin de
adecuar ésta a las necesidades reales.

Por las partes firmantes de este Acuerdo se establece, a no crear puestos
de trabajo con jornadas semanales inferiores a la mitad de la jornada pactada con
caracter general. Se exceptuan aquellos contratos que por razon de su duracion,
no alcancen el limite sefialado y los resultantes de la jubilacién parcial anticipada.

En las nuevas contrataciones una vez superados los procesos de
provisidn interna, las vacantes del proceso se cubriran con caracter definitivo.

Art. 41. SISTEMA DE INGRESO.

La seleccidn, se realizara bajo los principios de publicidad, igualdad, mérito
y capacidad. A través de los procesos selectivos en los que participaran los
Sindicatos firmantes del Convenio y cuyos candidatos procederan del INEM o de
una oferta publicada en medios de comunicacién.

Los puestos de trabajo y las plazas vacantes que se vayan a cubrir con
caracter fijo, seran provistas por riguroso orden, a través de la siguiente

relacién:
a) Los excedentes voluntarios que soliciten su reingreso.

b) Por provisién interna.
¢) Nuevo ingreso.
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Art. 42. REINGRESO DE EXCEDENTES.

Las plazas vacantes dotadas presupuestariamente seran cubiertas, dentro
de los procesos de provision de puestos si los hubiera, y en aquellos casos donde
no los hubiera en la plaza y puesto vacante dentro de su categoria profesional,
por el personal excedente que solicite su reingreso.

Art. 43. PROVISION INTERNA.

Efectuado el reingreso de excedentes, las plazas vacantes se cubriran
mediante el sistema de provision interna.

En la provision de plazas, la seleccion de trabajadores/as se realizara entre
trabajadores/as fijos/as que relnan los requisitos establecidos en la convocatoria
y de acuerdo con los siguientes criterios minimos a aplicar en las bases:

a. Prueba selectiva relacionada con la categoria profesional y el puesto de
trabajo a cubrir. No pudiendo superar el 60% de la puntuacion final.

b. Valoracion de los afos de servicio prestados. No se computaran los
periodos de suspension de empleo y sueldo, suspensidon por mutuo
acuerdo de las partes, por causas consignadas validamente en el contrato
0 establecidas en la Ley, asi como las excedencias voluntarias. No
pudiendo superar el 10% de la puntuacion final.

c. Valoracidbn de cursos directamente relacionados con la categoria
profesional y el puesto de trabajo a desempenar. No pudiendo superar el
10% de la puntuacién final.

d. Entrevista curricular; 20% de la puntuacion final.

No se tendra en cuenta los trabajos de superior categoria, promocién
interna temporal o adscripcion provisional

La plaza o puesto de trabajo ofertado se adjudicara al aspirante con mayor
puntuacion: no obstante, podra quedar desierta a juicio del tribunal seleccionador.
En cualquier caso, no podra declararse desierta si existiese algun aspirante que
haya superado la prueba selectiva.

Las plazas vacantes producto de procesos selectivos de provision interna,

seran objeto de negociacién por la Comision de Seguimiento para establecer si su
cobertura se realiza mediante una nueva provision interna o nuevo ingreso.
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Art. 44. NUEVO INGRESO

1.

Las plazas vacantes con caracter fijo optaran los trabajadores/as que en ese
momento tengan un contrato temporal.

En aquellos puestos ocupados temporalmente siempre y cuando hayan sido
seleccionados por un proceso selectivo acordado en la Comisién de
Seguimiento, podra realizarse la contratacion indefinida al mismo ocupante del
puesto.

Las bases de seleccién seran negociadas por la Comision de Seguimiento.

Art. 45. BASES DE SELECCION-TRIBUNALES

1.-

BASES DE SELECCION

LEGACOM COMUNICACION SAU, remitird la propuesta de bases a la
Comision de Seguimiento, quién podra presentar propuestas de modificacién
en los siguientes 15 dias, tras este periodo se celebrara una reunién de ambas
partes para unificar criterios.

Para todos los procesos de seleccion de acceso a las plazas (nuevo ingreso,
provision interna y contratacion temporal), sera precisa la constitucién de un
Tribunal o comisién de valoracién.

2.- TRIBUNALES

En todos los tribunales de seleccion se compondra de 5 miembros, 3 de ellos
los propondra la Empresa y los otros dos el Delegado de Personal.

Art. 46. COBERTURA TEMPORAL DE PLAZAS Y OTRAS
CONTRATACIONES TEMPORALES.

Para la cobertura temporal de plazas cuya duracion se prevea superior a un

ano se realizara contrataciones de caracter temporal, se tendran en cuenta como
primera opcidon a trabajadores que hayan tenido relacién con la empresa. En
segundo caso se cubriran las vacantes mediante:

1. Cobertura temporal de plazas mediante promocién interna.

a) Antes de la cobertura temporal de plazas mediante promocion
interna.
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b) Por la Comision de Seguimiento se estableceran procesos de
seleccion abreviados, que garanticen la igualdad, capacidad vy
mérito, para la cobertura temporal de las diferentes vacantes que,
dada la imposibilidad de cubrirlas de manera definitiva, se cubriran
temporalmente.

c) En los procesos de promocion interna temporal podran participar
todos los trabajadores/as fijos.

d) El trabajador que sea seleccionado pasara a ocupar de forma
temporal el puesto objeto de la convocatoria. A aquel trabajador/a
gue promocione temporalmente se le reservara el puesto y el turno.

e) En el supuesto de que ningun trabajador logre superar el proceso
selectivo establecido, se estara a lo dispuesto en el nimero 2 de
este articulo.

2. Cobertura temporal de plazas mediante bolsas de trabajo:

La cobertura temporal de plazas con duracién superior a un afio que no se
hayan cubierto por el procedimiento anteriormente descrito; asi como
aquella cobertura cuya duracion sea inferior a ese tiempo (IT, permiso sin
sueldo, Maternidad, actividades o servicios municipales sin continuidad,
incrementos de volumen de trabajo temporal) o la cobertura temporal de
plazas ofertadas que tengan el caracter de nuevo ingreso en tanto en
cuanto no finalicen los procesos selectivos correspondientes, se realizara
mediante la formacién de bolsas de trabajo.

Se establecen como normas de funcionamiento de las bolsas de trabajo las
siguientes:

1. Queda establecida como condicion indispensable que las
personas que resulten contratadas en base a las listas de
sustituciones se hallaran en situacion de desempleo (no se
admitiran situaciones de compatibilidad).

2. Con caracter general solo los trabajadores/as que hayan
realizado trabajo de becario en LEGACOM COMUNICACIONES
S.A.U. o podran participar en la seleccion de las bolsas de
trabajo.

3. Los trabajadores/as incluidos en la lista deberan facilitar un
numero de teléfono de contacto y domicilio, debiendo tenerlo
actualizado. En el caso de que se le llame tres veces el primer
dia de aviso (una vez durante la mafana, una durante la tarde,
una durante la noche) y una vez mas al dia siguiente por la
mafana, y no sea posible su localizacidén se emitira informe por
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el responsable de la llamada a fin de que se considere una
renuncia, quedando colocado al final de la lista y procediéndose
a llamar al siguiente.

4. Se permitirda a las personas que constituyan las listas de
sustituciones un maximo de tres renuncias en los contratos que
les sean ofertados. La persona que renuncie, no habiendo
alcanzado el limite establecido en apartado anterior, pasara a
ocupar la Ultima posicion de la lista de sustituciones, en el
momento en que ese numero se alcance se dejara de formar
parte de la bolsa de trabajo.

5. Cuando las renuncias sean motivadas por una causa de fuerza
mayor (maternidad, adopcion, tutela, acogimiento, I.T.) no se
computaran a los efectos establecidos anteriormente, ni se
procedera a variar el orden de prelacion.

6. Cuando se emitan por Gerencia informes negativos sobre la
adecuacion al puesto de un trabajador/a, la Comisién de
Seguimiento estudiara y valorara dichos informes con el fin de
suspender dichos llamamientos si procede.

7. Si tuvieran contratos suscritos se rescindiran a fin de formalizar
otros de distinta naturaleza y duracion siguiendo el orden de
prelacion establecido por la Comision de Seguimiento y aln
existiendo candidatos en la lista. Se reconoce la eleccion de
turno como mejora de empleo, debiendo ser ofrecido siguiendo
el orden de prelacién de la bolsa, salvo existencia de personal
fijo.

8. Las personas que finalicen un contrato pasaran a ocupar en la

lista el lugar que inicialmente tenian.

9. Cuando la aplicacidn estricta de estas normas pueda provocar
disfunciones en los servicios, la Comision de Seguimiento con
caracter  excepcional podra  motivadamente introducir
modificaciones.

Se establece como normas para la creacidon de bolsas de trabajo las siguientes:

1. Se definird el perfil del puesto a cubrir, entregandose copia a los
delegados/as de personal y las secciones sindicales.

2. Para aquellos puestos en los que existiendo bolsa de trabajo, la misma

se agote se procedera a realizar una nueva seleccién temporal,
pasando los seleccionados a ocupar el final de la lista existente.
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3. La preseleccién de candidatos se podra realizar de la siguiente forma:
a. Remision al INEM de oferta de empleo
b. Convocatoria a través de medios de comunicacién municipales
c. Convocatoria a través de medios de comunicacion nacionales
d. Y/o a través de Colegios Profesionales.

Asegurando siempre el principio de publicidad y en la solicitud al INEM
se pedira un minimo del 50% de mujeres candidatas en profesiones en
las que se encuentren sub-representadas.

La configuracién de las bolsas de trabajo se realizara mediante un
proceso de seleccion acordado en la Comisidon de Seguimiento en la que
participaran: los/as candidatos/as preseleccionados/as por alguno de los medios
establecidos en el parrafo anterior; participaran los becarios/as.

El establecimiento o creacion de una nueva actividad podra ser abordado
mediante la contratacion laboral temporal correspondiente sin necesidad de
creacion de la plaza en la plantilla. Esta situacién no se prolongara mas alla de un
afo. En el caso de que se prolongue mas de un afo, se creara la plaza en
plantilla.

Art. 47 SUSTITUCIONES

Las bajas de los trabajadores se sustituiran por personal que se contrate a
tal efecto, siguiendo lo establecido en el art. anterior o por personal de LEGACOM
COMUNICACION SAU que voluntariamente lo acepte, todo ello, respetando las
condiciones establecidas en el presente articulo.

Art. 48 MODALIDADES DE CONTRATACION, TITULACIONES
Y PERIODO DE PRUEBA.

A. Modalidades de Contratacion: El personal podra ser contratado conforme a lo
dispuesto en la Legislacion laboral vigente.

Todos los contratos de trabajo de duracion superior a quince dias se
celebraran por escrito y haran referencia expresa a este Convenio, precisando,
en todo caso, el periodo de prueba sera el minimo marcado en el Estatuto de
los trabajadores.

La extincion del contrato se ajustara igualmente, a las normas establecidas
en el Estatuto de los trabajadores y legislacion vigente.

El periodo de prueba quedara interrumpido si el trabajador/a causa baja
por I.T. continuando dicho periodo de prueba a la incorporacién del mismo.
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El trabajador/a en periodo de prueba que cause baja por I.T. o accidente
laboral y no tenga derecho a prestacion de la Seguridad Social o de la Mutua
de Accidentes, se considerara no superado el periodo de prueba.

Art. 49. TRABAJOS DE CATEGORIA INFERIOR, SUPERIOR
y/o DIFERENTE PUESTO.

1. Ningun trabajador/a podra realizar trabajos de categoria inmediatamente
inferior durante un periodo superior a 15 dias, teniendo en cuenta,
ademas, lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores. Transcurrido el
periodo citado, el trabajador/a no podra volver a ocupar un puesto de
categoria inferior hasta pasado un afio.

2. Los trabajadores/as realizaran los trabajos propios de la categoria
profesional o puesto que ostenten. No obstante, en aquellos casos en que
por necesidad imperiosa del servicio, y con caracter extraordinario, se le
encomiende al trabajador/a la realizacion de funciones distintas de las que
les son propias percibira la retribucion correspondiente a la categoria o
puesto superior. En tales supuestos, sera necesario contar con el informe
favorable de las Secciones Sindicales firmantes del Acuerdo, sin que en
ningun caso pueda atentar contra la dignidad del trabajador/a.

Para determinar el trabajador que desempefie la superior categoria o
diferente puesto, se realizara un procedimiento abreviado de seleccién
pudiendo incluirse pruebas y/o entrevistas selectivas.

La comision de Seguimiento valorara todos aquellos casos que susciten la
aplicacién del presente articulo.

3. La situacién anterior no podra prorrogarse mas de seis meses,
transcurridos los cuales el trabajador debera volver a su puesto de origen.
No obstante, cuando se prevea que la situacion antes citada vaya a
prolongarse durante plazo igual o superior a seis meses o0 haya
transcurrido dicho plazo, LEGACOM COMUNICACION SAU quedara
automaticamente obligada a convocar, siempre que no exista reserva legal
de la plaza o puesto, pruebas de acceso a la plaza o puesto de que se
trate con caracter de propiedad y con la creacién de la misma si fuera
necesario.
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Art. 50 CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO Y DEFINICION
DE FUNCIONES - ANEXO 1I1.

El Catdlogo de puestos de trabajo y la definicion de los mismos figura en
anexo II.

Las funciones sefialadas en el catalogo no son limitativas sino meramente
enunciativas, pudiéndose encomendar al trabajador/a otras analogas o de
caracteristicas similares, aun cuando no estuviesen recogidas en el mismo.

Art. 51 FORMACION

1. Los trabajadores/as tienen el derecho y la obligacion de perfeccionarse
profesionalmente para el mejor desempeio de sus funciones.

2. Se establecera un plan anual de formacion cuya dotacién minima anual sera
de 6.010 euros para el afio 2010.

3. Se establecera un convenio de colaboracion entre LEGACOM COMUNICACION
SAU vy el Ayto. de Leganés, para que puedan participar en cursos relacionados
con el puesto de trabajo puedan participar como oyentes.

4. A la firma de éste Acuerdo se reunira la Comisién de Seguimiento y negociara
un reglamento de formaciéon, que tendra como misidn fundamental la
elaboracion y seguimiento del Plan anual de Formacion.

CAPITULO X.- REGIMEN DISCIPLINARIO E
INCOMPATIBILIDAES

Art. 52 REGIMEN DISCIPLINARIO

Faltas y sus clases
El buen comportamiento laboral se entiende inherente a la realizacion del

trabajo. Bajo este principio, los actos u omisiones contrarios a la disciplina y al
buen orden laboral que debe existir en la Empresa tendran la consideracion de
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faltas laborales, las cuales, en atencidon a su trascendencia, se clasificaran en
leves, graves y muy graves.

En cumplimiento del Real Decreto Legislativo 1/1.995, de 24 de marzo,

por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
Trabajadores, y de conformidad con esta clasificacion por niveles de gravedad
se relacionan en los articulos siguientes, a titulo meramente enunciativo,
algunas de estas posibles infracciones, sin que ello implique que existan otras
que por analogia puedan ser encuadradas en dicha clasificacion.

Faltas leves

Seran faltas leves las siguientes:

1.

©

Hasta tres faltas de puntualidad en la entrada o salida del trabajo,
durante un periodo de un mes, superiores a diez minutos e inferiores a
treinta.

No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al
trabajo por motivos justificados, a no ser que se compruebe la
imposibilidad de haberlo efectuado.

El abandono sin causa justificada del servicio, aun cuando sea por breve
tiempo. Si como consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna
consideracion a la Empresa, o fuese causa de accidente, esta falta podra
ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

Pequeios descuidos en la conservacion del material.

Falta de aseo y limpieza personal. Esta falta, en el caso de personal que
realice tareas de atencién al publico, podra ser considerada grave.

No atender al publico, personal o telefénicamente, con la correccion y
diligencia debidas.

No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio, asi
como los cambios de las cuentas bancarias en las que estuviera
domiciliada la némina.

Faltar al trabajo un dia, en un mes, sin causa justificada.

El incumplimiento de las normas para la prevencion de riesgos laborales
o la no utilizacion o puesta fuera de servicio de los dispositivos de
proteccion existentes.

10.El quebrantamiento o la violacidén de secretos de obligada reserva que no

produzca grave perjuicio para la empresa.

11.La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no

repetida.

12.La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de

ello no se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.
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Faltas graves

Se calificaran como faltas graves las siguientes:

1.

W

o wm

Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en el trabajo cometidas
durante un periodo de treinta dias. Cuando se tuviese que relevar a un
companfero bastara con una sola falta de puntualidad para que ésta se
considere como grave.

Faltar dos dias al trabajo, en un mes, sin causa justificada.

No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en
la situacion familiar que puedan afectar a la Seguridad Social o al tipo de
retencion de I.R.P.F. La falta maliciosa en estos casos podra considerarse
muy grave.

Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estando de
servicio.

La simulacion de enfermedad o accidente.

La desobediencia a los superiores en cualquier materia de servicio. Si
implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase
perjuicio notorio para la Empresa, podra ser considerada muy grave.
Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o
firmando por él.

La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del
servicio.

La imprudencia en actos de servicio. Si implicase o provocase riesgo de
accidente para el trabajador o para terceros, o peligro de averia para las
instalaciones, se considerara muy grave.

10.La reincidencia en faltas leves, aunque se trate de infracciones de

distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de un periodo de un
mes.

11.Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al

trabajo cometidas en un periodo de seis meses, y veinte durante un ano.

Faltas muy graves

Se consideraran como tales las siguientes:

1.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos ajenos a la Empresa durante
la jornada o emplear para usos particulares herramientas de ésta, incluso
cuando ello ocurra fuera de la jornada de trabajo.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, y el hurto o robo, tanto a la Empresa como a los
compafieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las
dependencias de la Empresa o durante acto de servicio en cualquier
lugar.
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3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres 0 documentos de la Empresa.

4. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, siempre que produzca
quejas justificadas de sus companeros de trabajo.

5. La embriaguez o cualquier tipo de intoxicacion por drogas durante el
servicio.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la

Empresa o de sus trabajadores.

Revelar a elementos extrafios a la Empresa datos de reserva obligada.

Dedicarse a actividades que la Empresa hubiera declarado incompatibles.

Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave de

respeto y consideracién a los jefes, compafieros o subordinados, asi

como a terceras personas, siempre que en este Ultimo caso se produzcan
dentro de las dependencias de la Empresa.

10. El acoso sexual.

11.Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia inexcusables.

12.Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

13.La disminucidon voluntaria y continuada en el rendimiento normal del
trabajo.

14. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

15.La reincidencia en falta grave, aunque se trate de infracciones de distinta
naturaleza, siempre que se cometan dentro de un periodo de seis meses.

O o N

Sanciones

Corresponde a la Direccion de la Empresa la facultad de imponer las
sanciones en los términos contenidos en el presente Convenio. Las sanciones
maximas que podran imponerse a los que incurran en falta seran las siguientes:

a. Por faltas leves: Amonestacion por escrito. Amonestacién verbal.
Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

b. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de 4 a 15 dias.

c. Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de 16 a 60 dias; o
despido. Rescisiéon del contrato con pérdida de todos sus derechos en la
Empresa.

Para la imposicion de las sanciones se seguiran los tramites previstos en la
legislacién general.

En caso de declararse el despido como improcedente, el trabajador/a podra
optar a la reincorporacion en la Empresa o a recibir la indemnizacion
correspondiente.

Aquellos trabajadores que se encuentren en tratamientos de

desintoxicacion o rehabilitacion podran ver suspendida la sancidon que
corresponda a la falta cometida, si por el servicio de Salud Laboral se

52



manifestara que el cumplimiento de dicha sancién perjudica el tratamiento. De
igual forma, el trabajador que cometa una falta como consecuencia de su
embriaguez o toxicomania habitual, vera suspendida la sancidn si se incorpora a
un tratamiento de desintoxicacion o rehabilitacion.

Tramitacion

La valoracion de las faltas y las sanciones a aplicar en cada caso
correspondera a la Direccion de la Empresa, sin mas tramite que la
comunicacién escrita al trabajador, haciéndole constar los hechos constitutivos
de la falta, la sancién impuesta y su fecha de efecto, debiendo mediar, en los
casos de sanciones graves y muy graves, comunicacion previa al Comité de
Empresa y al delegado del sindicato al que constara que estuviera afiliado el
trabajador afectado. La empresa anotara en el expediente individual de cada
trabajador las sanciones impuestas. Las notas desfavorables que con este
motivo se hicieran constar, quedaran canceladas, caso de no reincidir, a los tres
meses en los supuestos de faltas leves; a los seis meses en los supuestos de
faltas graves; y al afio en los supuestos de faltas muy graves; contandose en
todos los casos desde la fecha de su anotacion.

Prescripcion

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias,
y las muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que la Empresa tuvo
conocimiento de su comisidn, y en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido. En los casos en que se hubiera decidido la apertura de expediente
contradictorio, la duracién de éste interrumpira el plazo de prescripciéon. La
incoacion de este expediente podra ser instada en casos de faltas muy graves,
tanto por la Direccién como por los Delegados de Personal.

CAPITULO XI.- SOSTENIBILIDAD

Art. 53 SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE

La Comision de Seguimiento de éste Acuerdo, con las Delegaciones de
Sostenibilidad y de Infraestructuras y Servicios a la Ciudad, reclamara e
intervendra a lo largo de este Convenio, en un Programa de Ahorro de
Energia*, para conocer y controlar el consumo energético de las instalaciones,
para promover medidas de ahorro, como el cambio a energias renovables,
materias fungibles no contaminantes, la instalacién de sistemas de ahorro, asi
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como identificar y adoptar buenas practicas en la gestién energética, como
campafas de informacién y sensibilizacion de la plantilla, entre otras, y asi
reducir el consumo energético.

LEGACOM COMUNICACIONES S.A.U. participara en el disefio de medidas
concretas dentro del Plan de Movilidad Sostenible del Ayuntamiento de
Leganés, para los trabajadores/as, en el que se analizara la cantidad de
emisiones de gases efecto invernadero, que se generan en los desplazamientos
hasta el puesto de trabajo. Se buscaran medidas reductoras, como podrian ser,
fomento del transporte publico, transporte alternativo, uso del coche
compartido y se buscaran los recursos necesarios para su implantacion.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Queda derogado el Convenio Colectivo 2004-2007 del personal de
LEGACOM COMUNICACION, SAU, asi como cuantos acuerdos anteriores se hayan
adoptado en materia laboral y/o administrativa que se opongan al mismo.

Para que alguna disposicion pudiera prevalecer sera preciso que asi se
establezca de manera expresa por la Comisidn de Seguimiento del Convenio
Colectivo, modificandose en el sentido acordado en el presente texto.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Segun establece el punto XVI, “Gestion de los Servicios Publicos”, del
Acuerdo Marco Regional 209-2011, firmado por la Federacién de Municipios de
Madrid y los sindicatos UGT, CCOO y CSI-CSIF: para el caso de que por
cualquier causa: extincion de personalidad, modificacion de la formula de
gestion de la empresa municipal LEGACOM COMUNICACION S.A.U., se plantee
cualquier problema con la titularidad, transmision de la plantilla, el equipo de
gobierno municipal reubicard a los trabajadores afectados, en el seno del
Ayuntamiento.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

En el marco de la profesionalizacién y de la adecuacion de las funciones
desarrolladas, ambas partes acuerdan lo siguiente:

La Categoria Técnico Audiovisual entre el afio 2010 y el 2011 se le

incrementara progresivamente la diferencia de salario base a un grupo
profesional 3 y el nivel salarial 5.
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El incremento de dichas cantidades se abonara en el afo 2010 el 40% vy
en la némina del mes de enero del 2011 el 60% restante.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.

La Comisién de Seguimiento, una vez firmado el Plan de Igualdad,
adecuara este Convenio a las normas de un lenguaje no sexista.

DISPOSICION FINAL.

Del presente acuerdo se dara traslado a todos los empleados en el plazo
de un mes desde la firma del convenio.
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ANEXO |
CALENDARIOS

Los calendarios sefialan para cada servicio su jornada en computo anual,
semanal y diario, los turnos, rotacion sobre éstos, horario, periodos en los que se
pueden disfrutar las vacaciones y fiestas.

Los calendarios recogidos en este anexo seran desarrollados anualmente,
semestralmente o trimestralmente en funcién del servicio que corresponda, antes
de su entrada en vigor, quedara reflejado para el conocimiento individual de cada
trabajador/a los siguientes aspectos:

e Trabajo en jornada de mafana, tarde o noche.
e Dias de trabajo y dias de descanso
e Dias de vacaciones.

Los servicios que viniesen disfrutando los periodos de vacaciones por turnos
estos se fijaran antes de comenzar el afio

La jornada en computo anual que se sefala es de trabajo, una vez descontados
los periodos de descanso semanal, fiestas, asuntos particulares y vacaciones.

Se establecera un sistema de fichaje del tiempo de trabajo para todos los
trabajadores/as adscritos a Convenio. Previamente a la puesta en
funcionamiento, desde la direccién, previa negociaciéon con los sindicatos
firmantes, se informara a todos los trabajadores de la normativa y modo de
funcionamiento.

Tendran la consideracion de festivo sabados, domingos y fiestas las que se
senalen por las autoridades competentes a tal efecto.

CALENDARIO DE FIESTAS GENERAL

Los dias 24 y 31 de diciembre seran consideradas fiestas administrativas.
Aquellos calendarios en los que se establece el trabajo en festivos (sabado,
domingo y fiestas), el trabajador tendra derecho a ser compensado con lo
pactado en el presente Acuerdo, por este festivo trabajado.

Se establece en todos los calendarios flexibilidad o cortesia.

Flexibilidad consiste en la facultad del trabajador de modificar 30 minutos, la hora
de entrada y salida, comunicandolo previamente a la gerencia de la empresa.
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Cortesia consiste en la facultad del trabajador/a de retrasar en 15 minutos como
maximo la entrada al trabajo, recuperando la jornada dentro del mismo dia y tres
veces al mes como limite maximo autorizado.

Para aquellos trabajadores/as de cuyas disfunciones se derive compensacion en
tiempo libre, si se sufre una baja por enfermedad o permiso retribuido, se
reservara el derecho a compensacion hasta que pueda hacerse uso de él, una
vez finalizada la baja.

La propuesta de calendarios sera entregada a la Comisién de Seguimiento un
mes antes de su entrada en vigor, a fin de que puedan hacer las consideraciones
oportunas.

Los trabajadores/as de un mismo servicio o unidad podran permutar entre ellos,
siempre y cuando el servicio quede cubierto, los turnos, descansos y vacaciones.
La gerencia debera autorizar o denegar estos cambios. Estas permutas se
podran realizar entre dos 0 mas trabajadores.

Para aquellos trabajadores/as que segun su calendario deban trabajar, domingos
y/o fiestas, cuando el segundo dia de descanso semanal coincida con uno de los
dias sefalados en el calendario general de fiestas, éste se disfrutara si en el
calendario respectivo si no se indica otra cosa, el primer dia laborable del
trabajador/a afectado/a.

Las cadencias de rotaciones que se fijan en cada calendario se mantendran,

independientemente de que se varie el numero de trabajadores/as adscritos al
servicio.

Calendarios laborales:

I. REDACTOR/A JEFE/A ADJUNTO

Jornada anual de 1.547 horas. Coémputo semanal de 35 horas y diario de lunes a
viernes de 7 horas.

Horario: Flexibilidad.
De lunes a viernes de 8 a 15 horas
PERIODO DE VACACIONES.- Julio, agosto y 1° quincena de septiembre.

FIESTAS.- Los trabajadores disfrutaran las fiestas sefialadas en el calendario
general.

Il. ANALISTA
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Jornada anual de 1.547 horas. Coémputo semanal de 35 horas y diario de lunes a
viernes de 7 horas.

Horario: Flexibilidad.

Horario de lunes a viernes: cuatro dias de 8 a 15 y una tarde de 14 a 21 en
funcion de la programacion.

PERIODO DE VACACIONES.- Julio, agosto y 1° quincena de septiembre.

FIESTAS.- Los trabajadores disfrutaran las fiestas sefialadas en el calendario
general.

| Il JEFE/A ADMINISTRACION

Jornada anual de 1.547 horas. Coémputo semanal de 35 horas y diario de lunes a
viernes de 7 horas.

Horario: Flexibilidad.
De lunes a viernes de 8 a 15 horas
PERIODO DE VACACIONES.- Julio, agosto y 1° quincena de septiembre.

FIESTAS.- Los trabajadores disfrutaran las fiestas sefialadas en el calendario
general

IV. REDACTORES Y REDACTOR GRAFICO

Jornada en computo anual de 1.547 horas, en computo semanal de 35 horas y
diario de 7 horas.

Horario: Flexibilidad

Horario de lunes a viernes: cuatro dias de 8 a 15 y una tarde de 14 a 21 en
funcién de la programacion que se fijaran en las reuniones de redaccion.

| Trabajaran un maximo de 25 dias anuales en sabados, domingos o fiestas
preavisandoles con una antelacion de siete dias, y con caracter general sera
rotativo entre los trabajadores/as adscritos, librando por cada hora trabajada
una hora cuarenta y cinco minutos, mas una hora libre por desplazamiento, a
eleccion del trabajador/a, y en funcion de las necesidades del servicio se
podran disfrutar en los cuatro meses siguientes a su realizacion.

| PERIODO DE VACACIONES.- Julio, agosto y 1° quincena de septiembre.
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FIESTAS.- Disfrutaran los dias de fiestas en las fechas sefialadas en el
calendario general, a excepcion de las que tengan que trabajar.

V. DISENADORES/A

Jornada en computo anual de 1.547 horas. De Lunes a viernes en computo
semanal de 35 horas y diario de 7 horas.

Horario: Flexibilidad
Preferentemente De lunes a viernes de 8 a 15 horas.

Se establece un servicio de guardia de 15 h a 21.30 h. de caracter rotativo entre
los trabajadores/as para garantizar el cierre de las dos revistas y/o por necesidad
de cierre de campafas concretas, estableciéndose un maximo de 8 guardias
anuales por trabajador/a. Se encontrara en situacion de disponible y localizable
en cualquier momento de la misma a fin de poder acudir a las incidencias que se
produzcan. El tiempo de trabajo efectivo desarrollado en estas guardias se
compensara en la proporcion de hora trabajada por hora de descanso en el plazo
de ocho semanas, a peticion del trabajador/a, si no hay inconvenientes para el
servicio.

PERIODO DE VACACIONES.- Julio, agosto y 1° quincena de septiembre.

FIESTAS.- Disfrutaran los dias de fiesta en las fechas senaladas en el calendario
general.

VI. TECNICO/A AUDIOVISUAL

Jornada en computo anual de 1.547 horas, en computo semanal de 35 horas y
diario de 7 horas.

Horario: Flexibilidad

El Horario preferentemente sera de lunes a viernes de 9 a 16 horas, se le podra
desplazar la jornada anual un 20% al turno de tarde comunicandoselo con
quince dias de antelacion.

Trabajaran un maximo de cinco dias anuales en sabados, domingo o fiestas
preavisandoles con siete dias de antelacion, librando por cada hora trabajada
una hora cuarenta y cinco minutos, mas una hora libre por el desplazamiento, a
eleccion del trabajador/a y en funcién de las necesidades del servicio se podra
disfrutar en los cuatro meses siguientes a su realizacion.

PERIODO DE VACACIONES.- Julio, agosto y 1° quincena de septiembre.

FIESTAS.- Disfrutaran los dias de fiestas en las fechas sefaladas en el
calendario general, a excepcion de las que tenga que trabajar.
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Vil. DOCUMENTALISTA

Jornada anual de 1.547 horas. Computo semanal de 35 horas y diario de lunes a
viernes de 7 horas.

Horario: Flexibilidad.

De lunes a viernes de 8 a 15 horas

PERIODO DE VACACIONES.- Julio, Agosto y 1° quincena de septiembre.
FIESTAS.- Los trabajadores disfrutaran las fiestas sefialadas en el calendario

general.

Vill. ADMINISTRATIVO/A

Jornada anual de 1.547 horas. Cémputo semanal de 35 horas y diario de lunes a
viernes de 7 horas.

Horario: Flexibilidad.
De lunes a viernes de 8 a 15 horas
PERIODO DE VACACIONES.- Julio y agosto y 1° quincena de septiembre.

FIESTAS.- Los trabajadores disfrutaran las fiestas sefialadas en el calendario
general
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ANEXO Il
CATALOGO DE FUNCIONES
Adjunto/a a Redactor Jefe

Coordina y supervisa la ejecucion de las tareas de redaccion, maquetacion,
textos y fotos siguiendo las directrices del redactor jefe.

Recepcion y coordinacién de trabajos de comunicacion.
Planificacion de campanias, asi como reparto de tareas.

Este puesto esta sujeto a disponibilidad.

Redactor/a

Busca, selecciona, prepara, crea, redacta, confecciona, presenta y locutala
informacion del Ayuntamiento de Leganés y de la Empresa en todos los
soportes disponibles. Ademas esta a disposicién de cubrir otras necesidades
informativas de caracter eventual.

Redactor/a grafico

Realiza, selecciona y edita fotografias para elaborar los reportajes de las
publicaciones y resto de soportes comunicativos.

Selecciona y confecciona, junto con la documentalista para su posterior
almacenamiento.

Documentalista

Recepcion, clasificacion y archivo de la informacién registrada en cualquier tipo
de soporte de forma que permita su almacenamiento, recuperacion, utilizacién
y difusion. Incluye la base de datos documentales internas y manejo de bases
de datos externas.

Atender las peticiones de informacion de los equipos de disefo y realizacién.

Escaneo de fotografias y otra documentacion en papel para su transformacion
en digital.

Elaboracion de informes y apoyo en la gestién de la pagina web y resto de
soportes informativos.
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Disenador grafico

Elaboracion del concepto y realizacion de manera grafica de todas las
publicaciones (folletos, carteleria, revistas, anuncios y campafias en general) e
identidad corporativa.

Disefio Web.

Maquetacion de medios impresos desde la recepcion del material hasta la
entrega (en el soporte solicitado) para su produccion e impresion.

Desarrollo de proyectos y planteamientos de trabajo (no la gestion) que se
soliciten desde el area de direccion, y de sus superiores inmediatos: jefe de
redaccion y adjunto.

Retoque fotografico y tratamiento de imagenes para su correcta reproduccion
en los distintos medios.

Infografia.

Técnico audiovisual

Gestion de la Web y de los diversos materiales multimedia.

Edicion y post produccion de video y audio.

Montaje de dispositivos de grabacion y reproduccion en los distintos eventos.

Operar con la camara de grabacion.

Jefa de Administracién

Es el profesional que asume, bajo la dependencia directa del Gerente, el
mando y responsabilidad de las actividades de tipo burocratico de este
departamento.

Es responsable de los objetivos que tenga asignados y de aquellos trabajos
cuya supervision realiza, llevando a cabo las tareas mas importantes.

Este puesto esta sujeto a disponibilidad.

Administrativo

Es el profesional que bajo la dependencia jerarquica de la Jefatura de
Administracion, realiza las actividades de caracter burocratico con
responsabilidad limitada a su puesto de trabajo y misibn encomendada en las
tareas propias de este departamento.
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Analista

Elaborar y llevar a la practica un sistema de indicadores que permita medir el
impacto de las actuaciones realizadas en medios de comunicacion (encuestas,
grupos de discusion, etc...)

Establecer canales de recepcidn y devolucion de la informacion entre las
distintas areas municipales implicadas y con el resto de instituciones que
participen.

Disefar herramienta de almacenaje de la informacion.

Disefo del tratamiento que se le va a dar a la informacion y temporalizacién de
emisién de informes y/o documentos.

Promover acuerdos con otras instituciones que recojan informacion relevante y
que permitan un intercambio periédico de la informacion.
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ANEXO il

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Tabla aplicada de 1 de enero a 31 de mayo de 2.010

GRUPO NIVEL SALARIO
PERSONAS PUESTO PROFESIONAL | SALARIAL MENSUAL
1 Redactor Jefe Adjunto 2 4 3.021,46 €
1 Jefe de Administracion 2 4 2.979,27 €
3 Redactor 3 5 2.713,84 €
3 Disenador 3 5 2.512,70 €
1 Analista 3 5 2.671,65 €
1 Técnico Audiovisual 3 5 2.296,92 €
1 Documentalista 3 6 2112,16 €
1 Administrativo 5 8 1.438,06 €
Tabla aplicable de 1 de junio a 31 de diciembre de 2.010
GRUPO NIVEL SALARIO
PERSONAS PUESTO PROFESIONAL | SALARIAL MENSUAL
1 Redactor Jefe Adjunto 2 4 2.870,39 €
1 Jefe de Administracion 2 4 2.830,31 €
3 Redactor 3 5 2.578,15 €
3 Disefiador 3 5 2.387,07 €
1 Analista 3 5 2.538,06 €
1 Técnico Audiovisual 3 5 2.182,07 €
1 Documentalista 3 6 2.006,56 €
1 Administrativo 5 8 1.366,16 €
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ANEXO IV
TABLA RETRIBUCIONES DE LAS DISFUNCIONES HORARIAS

1.- DISFUNCIONES HORARIAS

Disfunciones que pueden existir en la determinacion de horarios y jornadas,
tanto por la forma de su distribucién y cadencia.

2.- DISPONIBILIDAD

Disfunciones que pueden existir en determinados puestos por el incremento de
la jornada que se establezca respecto al Régimen General.

3.- TABLA DE VALORES DE LAS DISFUNCIONES ACORDADAS

Jornada partida 14.27€ a todos los grupos

Festivos 91,03€ a todos los grupos

Guardias 14,64€ a todos los grupos

Disponibilidad 1700€ al Grupo 2

Las disfunciones acordadas son aquellas realmente efectuadas y abonadas a
la fecha de la firma de este convenio, sin perjuicio de que se puedan negociar
otras.

La tabla de retribuciones de las disfunciones horarias de este convenio, recoge
el valor de las disfunciones a aplicar a los diferentes colectivos. Se acuerda que
en caso de modificacion de disfunciones que suponga una reduccién de las

mismas solo se podra reducir el 75% del total del valor de cada una de las
disfunciones actuales.
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