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0.- PRELIMINAR:

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Segun dice el punto 1° del articulo 4 de la Ley 31/95, de 8 de noviembre “se
entendera por prevencion, el conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas
en todas las fases de actividad de la empresa, a fin de evitar o disminuir los riesgos
derivados del trabajo”. Esto implica detectar, mediante visita realizada por los técnicos
acreditados en los lugares de trabajo, todos los riesgos y peligros para la salud de los
trabajadores expuestos, indicdndolos en un informe de evaluacién y recomendando las
medidas para evitarlos, disminuirlos o controlarlos.

:Es obligatoria para cualquier empresa?

Si, ya que el articulo 14 de la Ley 31/95 dice:

“Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de sequridad y
salud en el trabajo. El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del
empresario de proteccion de los trabajadores frente a los riesgos laborales. Este deber de
proteccion constituye igualmente un deber de las Administraciones publicas respecto
del personal a su servicio. Los derechos de informacion, consulta y participacion,
formacion en materia preventiva, paralizacion de la actividad en caso de riesgo grave e
inminente y vigilancia de su estado de salud en los términos previstos por la presente
Ley, forman parte del derecho de los trabajadores a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

;Qué servicios minimos se necesitan?

e Evaluacion inicial de riesgos

e Planificaciéon de la prevencion

e Puesta en marcha de la prevencién

¢ Informacién y Formacion a los trabajadores.
e Vigilancia de la salud de los trabajadores.
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iQué es el el Plan de prevencion de riesgos
laborales?

El articulo 31 del apartado 3 de la Ley de Prevencién de riesgos Laborales,
modificado por el articulo cuarto de la Ley 54/2003 al hablar de los Servicios de
Prevencién dice lo siguiente:

Los servicios de prevenciéon deberan estar en condiciones de proporcionar a la
empresa el asesoramiento y apoyo que precise en funcion de los tipos de riesgo
en ella existentes y en lo referente a:

El disefio, implantacion y aplicacion de un “Plan de Prevencién de riesgos
laborales” que permita la integracién de la prevencién en la Empresa.

Ademas el articulo 2 del R.D. 604/2006 de 19 de mayo (BOE 29-5-06) y que
entrd en vigor el 29 de Junio de 2006 dice:

Art? 2.- 1.-Plan de prevencion de riesgos laborales: “El Plan de prevencion de
riesgos laborales es la herramienta a través de la cual se integra la actividad
preventiva de la empresa en su sistema general de gestion y se establece su
politica de prevencién de riesgos laborales (sic)

2.- El Plan de prevencion de riesgos laborales habra de reflejarse en
un documento que se conservara a disposicién de la autoridad laboral, de las
autoridades sanitarias y de los representantes de los trabajadores e incluira,
con la amplitud adecuada a la dimensidn y caracteristicas de la empresa, los
siguientes elementos:

a) La identificacion de la empresa, de su actividad productiva, el nimero
y caracteristicas de los centros de trabajo y el naumero de trabajadores y
sus caracteristicas con relevancia en la prevencion de riesgos laborales.

b) La estructura organizativa de la empresa, identificando las funciones y
responsabilidades que asume cada uno de sus niveles jerarquicos y los
respectivos cauces de comunicacion entre ellos, en relacién con la
prevencion de riesgos laborales.

c¢) La organizacion de la produccion en cuanto a la identificacién de los
distintos procesos técnicos y las practicas y los procedimientos
organizativos existentes en las empresas, en relacion con la prevenciéon
de riesgos laborales.

d) La organizacion de la prevencion en la empresa, indicando la
modalidad preventiva elegida y los o6rganos de representaciéon
existentes.

e) La politica, los objetivos y metas que en materia preventiva pretende
alcanzar la empresa, asi como los recursos humanos, técnicos,
materiales y econémicos de los que va a disponer al efecto.
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1.- PRESENTACION

1.1.- El Ayuntamiento de Leganés, en cumplimiento de las Leyes sobre
prevencion de riesgos laborales, que se mencionan en el siguiente apartado, y
mas concretamente del Real Decreto 604/2006 de 19 de mayo (BOE 29-5-06) que
entr6 en vigor el 29 de Junio de 2006 ha elaborado el presente Plan de
Prevencion de riesgos Laborales como herramienta a través de la cual se
integra la actividad preventiva de este Ayuntamiento, en su funcién de
promover y proteger la salud de sus trabajadores y de terceras personas
usuarias de los diferentes Centros municipales, asi como de las personas que a
través de contratas realicen su trabajo para el Ayuntamiento de Leganés.

1.2.- Para lograr el objetivo de promover y proteger la salud es imprescindible la
colaboracion de todos y cada uno de los trabajadores y para ello es de suma
importancia la formacién e informacion especifica sobre los riesgos del puesto
de trabajo de cada empleado y las medidas que cada uno debe adoptar para
eliminar, reducir y/o minimizar dichos riesgos.

1.3.- Las actividades laborales del Ayuntamiento, el nimero y caracteristicas de
los Centros de trabajo y el namero de trabajadores y sus caracteristicas con
relevancia en la prevencion de riesgos laborales se contienen en el Documento
ANEXO II.
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2.- LEGISLACION

Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en
materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la manipulaciéon manual de cargas que
entraie riesgos, en particular dorso-lumbares para los trabajadores.

Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen
pantallas de visualizacion.

Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, proteccion de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes biolégicos
durante el trabajo.

Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes
cancerigenos durante el trabajo.

Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de
equipos de trabajo.

Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizaciéon por los
trabajadores de los equipos de trabajo.

Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de
construccion.
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Real Decreto 842/2002 por el que se acuerda el Reglamento
Electrotécnico de Baja tensién.

Decreto 31/2003, de 13 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de Prevencion de Incendios de la Comunidad de Madrid (iinicamente
serd de aplicacion en lo no anulado por la sentencia n® 273/2005 de 1 de Abril de
2005 del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, Sala de lo Contencioso-
Administrativo, seccion 8%)

Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la
prevencion de riesgos laborales.

Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el
articulo 24 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos laborales, en materia de coordinacion de actividades
empresariales.

Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la proteccion de la
salud y la seguridad de los trabajadores frente a los riesgos derivados o
que pedan derivarse de la exposicién a vibraciones mecanicas.

Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la protecciéon de la saluda
y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicién al ruido.

Real Decreto 314/2006 de 17 de Marzo por el que se aprueba el Codigo
Técnico de Edificacion.

Real Decreto 604/2006 (Modificacion del Reglamento de los Servicios
de Prevencion, aprobado por R.D. 39/1997)

Protocolo de Actuaciéon para el cumplimiento del R.D. 171/2004
(Coordinacion empresarial en materia de prevencion de riesgos
laborales) Aprobado por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Leganés el 28-2-06 cuya fecha de entrada en vigor es del 1 de Marzo
de 2006.

Real Decreto 374/2001 sobre proteccion de salud y seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos
durante el trabajo
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3.- PRINCIPIOS BASICOS DEL PLAN DE
PREVENCION

3.1.-El Ayuntamiento de Leganés, mediante este “Plan de Prevencion de

Riesgos Laborales” y con el fin de promover y mejorar la seguridad y salud de
sus trabajadores y de terceras personas usuarias de los centros municipales,
establece como principios bdasicos a tener en cuenta las actuaciones y
actividades siguientes, dentro de lo que se viene llamando la “ politica o
cultura preventiva”:

1.- Se constituye como uno de los objetivos fundamentales de esta politica
preventiva en el Ayuntamiento de Leganés, desarrollar una cultura
preventiva, basada en la consideracién de las personas como principal valor.

2.- La prevencién de riesgos laborales se planificara logrando un conjunto
coherente que integre la técnica, la organizacion, las relaciones sociales, la
influencia de los factores ambientales y todo lo relativo a las condiciones de
trabajo.

3.- Se evitardn los riesgos y se evaluaran aquellos que no hayan podido ser
evitados, combatiéndose en su origen.

4.- La eleccién de los equipos de trabajo, de las sustancias y de los métodos
de trabajo, se efectuara de manera que se reduzcan los efectos negativos para
la salud y se atente el trabajo monétono y repetitivo. Para ello se tendra en
cuenta, en todo momento, la evolucién de la técnica.

_ ) . - ) C )
5.- Las medidas de proteccién colectiva serdn prioritarias a los sistemas de
proteccién individual.

6.- Se tendran en cuenta las capacidades profesionales de los trabajadores en
materia de seguridad y salud en el momento de encomendarles las tareas,
dando las debidas instrucciones y asegurando que sélo los que hayan
recibido formacién suficiente y adecuada puedan acceder a los lugares en los
que puedan existir o generarse peligros, asi como sus especiales condiciones
fisicas, psiquicas y sensoriales.

7.- La Prevencion de Riesgos Laborales es un requisito béasico para el logro de
la Calidad. Un trabajo bien hecho sélo se considerara como tal cuando esté
hecho en las debidas condiciones de seguridad.
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8.- El Ayuntamiento de Leganés promueve y establece los medios necesarios
para que la comunicacion de deficiencias y/o sugerencias de mejora sean
analizadas y de ser posible aplicadas.

9.- Se promueve la informacion y formacion de los trabajadores del
Ayuntamiento de Leganés (principalmente a los trabajadores de nueva
incorporacion), sobre los riesgos inherentes a su trabajo, asi como de los
medios y las medidas a adoptar para su prevencién. Para ello, se disponen
los procedimientos necesarios para el desarrollo de las diferentes actividades
preventivas.

10.- Se define y se crea la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales del
Ayuntamiento de Leganés como Organo de asesoramiento para la mejora del
cumplimiento de la normativa sobre prevenciéon de riesgos laborales,
promoviendo actividades de formacion, informacién, investigacién, estudio
y divulgacion en la materia. Las actividades preventivas seran realizadas,
bajo la supervision de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales, por
entidades especializadas que actuaran como Servicios de Prevenciéon Ajeno.
Y, por ultimo, se asegura y garantiza la consulta y participacion de los
trabajadores del Ayuntamiento de Leganés en la actividad preventiva en los
términos establecidos en la legislacion vigente en la materia.

-Plan de Prevencion de Riesgos Laborales 2007-2011 9




SECCION TECNICA
DE PERSONAL.
AO

4.- OBJETIVOS DEL PLAN DE PREVENCION

4.1.- OBJETIVOS GENERALES:

Determinacién de compromisos y objetivos asumidos por la
empresa.

Préacticas, procedimientos y procesos.

Descripcién de la estructura organizativa asignando funciones
y responsabilidades en materia de PRL incluyendo los
recursos disponibles y las necesidades de capacitacion
formativa. Es fundamental, antes de la implantacién del plan
de prevencion, tener resuelto la capacitaciéon de las personas
vinculadas en la medida de sus funciones

Actualizar la Evaluacién de Riesgos existente completandola
en todos los puestos de trabajo.

Actualizar la Evaluacién de Riesgos existentes segtn Ley
31/1995 de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos
laborales.

Aplicaciéon el R.D. 171/2004 y el Protocolo del Ayuntamiento
de Leganés sobre coordinacion de actividades empresariales.
Fijar los procedimientos (el término procedimiento, implica
protocolizar todo lo que se quiera hacer mediante documentacion
escrita y divulgada a todos los trabajadores afectados) para mejorar
la calidad de vida laboral de todos sus trabajadores y usuarios.

4.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

A)

B)

Actualizar la Evaluacion de Riesgos existente completandola
en todos los puestos de trabajo. Actualizar y completar la EIR
de manera conjunta con los Delegados de Prevenciéon y
aprobacion de manera formal por el Comité de Seguridad y
Salud antes de segundo trimestre del afio en curso.
Actualizar la Evaluacién de Riesgos existente segtin LEY
31/1995, de 8 de noviembre, de prevenciéon de riesgos
laborales. Se determinaran los puestos y/o proceso donde
deban existir los recursos preventivos asi como las funciones
y formacion necesaria para estos puestos.
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Q)
D)
E)

Aplicacién del R.D. 171/2004, segtn el “Protocolo aprobado
por el Ayuntamiento de Leganés el 28-2-2006” y que entr6 en
vigor el 1-3-06. sobre coordinacion de actividades
empresariales. Seguimiento especial a las empresas de mayor
tamafio que trabajen en el municipio de Leganés y que
tengan vinculacion con el Ayuntamiento de Leganés.
Formaciéon de trabadores y mandos intermedios con
responsabilidades en materia de PRL (Segiin organigrama
preventivo).

Abordar la redaccién de Planes de emergencia a través de las
Delegaciones Municipales intervinientes en proyectos de
construccion nuevos o aquellas con funciones especificas de
seguridad, legalizaciones, licencias de funcionamiento,
licencias de primera ocupacidn, ..., etc. o con medios externos
al Ayuntamiento de Leganes.
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5.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL SISTEMA DE
PREVENCION

51.- El Ayuntamiento de Leganés, opta de entre las distintas
modalidades de organizacion de los recursos de prevenciéon por
constituir un Servicio de Prevenciéon propio que cubre las siguientes
Areas:

5.2.- SERVICIO DE PREVENCION PROPIO:

El Servicio de prevencion propio se constituye con las siguientes
caracteristicas:

Estructura del Servicio de Prevencion:

o Jefe de Seccion Técnica de Personal: D* Maria Angeles Ordéfiez
Gallego

e Jefe de Negociado del Servicio de Prevenciéon: D. Emilio
Hernandez Recio

e Técnico de Prevencion: D. Mario Sanchez Martin.

e Psicéloga clinica: Maria Ramos

Especialidades cubiertas:

Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. Técnico especialista: D. Emilio
Hernandez Recio (médico) y (psicélogo/a)

Seguridad en el Trabajo. Técnico especialista: D. Mario Sdnchez Martin.

5.3.- SERVICIO DE PREVENCION AJENO:

El Servicio de prevenciéon propio se completa con las especialidades de
Medicina del Trabajo e Higiene Industrial cubiertas y desarrolladas por
Fremap, Mutua de Accidentes de trabajo de la Seguridad Social n° 61 mediante
acuerdo con fecha : 1 de Agosto de 2005.

-Plan de Prevencion de Riesgos Laborales 2007-2011 12




SECCION TECNICA
DE PERSONAL.
AO

6.- OBJETIVOS DEL PLAN DE PREVENCION

6.1.- Disefio, aplicacion v coordinacion de los planes y programas
de actuacion preventiva mediante un sistema de gestion de la
prevencion de riesgos laborales, que consiste en:

e Evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y
salud de los trabajadores municipales.

e Investigacion, andlisis y registro de todos los incidentes, accidentes y
posibles situaciones de emergencia.

e Determinaciéon de las prioridades en la adopciéon de las medidas
preventivas y su aplicacion asi como la vigilancia de su eficacia.

6.2.- Organizacion de la planificacion preventiva. Mediante un
programa de gestion de riesgos que consistira en lo siguiente:

e Revision inicial de la accion preventiva existente y de las evaluaciones de
riesgos laborales.

e Fijacion de los objetivos y metas a conseguir.

e Vigilancia y seguimiento de la consecucién de los objetivos marcados,
que se llevara a cabo con los medios materiales y humanos necesarios
que se consighardn anualmente en los presupuestos municipales.

6.3.- Coordinacion con las empresas contratadas, servicios
externalizados v trabajadores que desarrollen su actividad laboral
en un centro municipal.

e En cumplimiento del R.D. 171/2004 de Coordinacién Empresarial en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales, la Junta de Gobierno Local
en sesion celebrada el 28-2-06 ha aprobado el “Protocolo de Actuacion
para el cumplimiento del R.D. 171/2004” que fue negociado en la
Comision de Salud Laboral el 15-2-06. La fecha de entrada en vigor de
este protocolo es del 1 de Marzo de 2006.
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6.4.- Informacion de los trabajadores:

e A cada nuevo trabajador que se contrata o que cambia de puesto de
trabajo le es entregado por la Secciéon Técnica de Personal (Negociado de
Contratacion de Personal) junto con su contrato de trabajo 1la
Evaluacién de riesgos del puesto de trabajo que van a ocupar y las
medidas correctoras para evitar, corregir y/o minimizar los riesgos.

6.5.- Formacion de los trabajadores:

6.5.1.- Formacion de los trabajadores antes de su incorporacidon al trabajo

e Por la importancia que tiene para los trabajadores la Seguridad y Salud
en su puesto de trabajo, en las bases de seleccién de acceso libre y de
promocion interna deberdn tenerse en cuenta, este hecho, siendo
necesario poner temas referidos a la Seguridad y Salud, en funcién de la
titulacién y/ o categoria del puesto a cubrir.

e Asimismo, segin la titulaciéon y/o categoria del puesto a cubrir los
trabajadores ya seleccionados con caracter indefinido (fijos de plantilla)
y los funcionarios de carrera deberan realizar un curso especifico de
formacién sobre la Seguridad e Higiene en el trabajo. Este curso
también debera estar incluido en las base de seleccidon, y sera
propuesto, dirigido y coordinado por el Negociado de Formacion.

6.5.2.- Formacion de los demas trabajadores

e El Negociado de Formacién en constante colaboracién con el Negociado
de Salud Laboral a principios de afio, en la confeccién del “Plan anual de
Formacién” planifican, organizan e imparten cursos de formacién y
actualizacion en materia de Prevencion de riesgos laborales

e Organizara jornadas anuales de primeros auxilios para que asistan
aquéllos trabajadores que atin no lo hubieren hecho.

6.6.- La prestacion de los primeros auxilios v planes de emergencia

Todos los centros de trabajo y vehiculos municipales cuentan con un
botiquin de primeros auxilios, cuyo material es renovado periédicamente
por el Servicio de Prevencion. Se responsabilizara a una persona como
encargada de la revisién periédica de los botiquines de cada centro
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6.7.- La vigilancia de la salud en relacidon con los riesgos derivados

del trabajo

Este Servicio lo presta personal ajeno, en concreto FREMAP, y se presta de

la siguiente forma:

e Reconocimientos médicos periddicos, especificos para cada puesto de
trabajo segtn la Evaluacién de riesgos proporcionada al Servicio de
Prevencion ajeno por el Servicios de Prevencion del Ayuntamiento
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7.- AREA DE SEGURIDAD

7.1.- OBJETIVOS:

A).- Identificacién y evaluacion de los riesgos

B) .- Elaboracion de un plan de actuacion para eliminar, controlar o reducir
los riesgos de seguridad.

7.2.- ACCIONES:

Elaboracion de un “Manual de procedimientos” en el que se recoja:

e Procedimiento de analisis de los riesgos de seguridad existentes en los
Centros municipales y su periodicidad.

o Caracteristicas y requisitos de la maquinaria y de los equipos de trabajo
utilizados.

e Determinacion del procedimiento de seleccién, entrega y exigencia de
uso de los equipos de proteccion individual en los puestos en que sean
necesario.

e Presencia en el Centro de trabajo de los “Recursos preventivos” en los
casos en los que sea necesario.

e Investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo.
e Sefalizacion de los lugares de trabajo.

e Redaccién, . puesta en marcha y funcionamiento de los “Planes de
emergencia y Evacuacion”

e Requerimientos a exigir a los trabajos desarrollados por empresas
contratadas y servicios externalizados, sefialando asimismo el sistema
para la comprobacién de su cumplimiento. Todo ello en cumplimiento
del “Protocolo de actuacién para el cumplimiento del R.D. 171/2004”
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aprobado por la Junta de Gobierno Local el 28-2-06 y que entré en
vigor el 1-3-06.

e Elaboracién y actualizacién de la documentacion legalmente exigida.

e Elaboraciéon de un “Protocolo de actuaciéon ante agresiones al personal
municipal por el pablico usuario de los servicios municipales. “

7.3.- RECURSOS HUMANOS Y TECNICOS

7.3.1.- RECURSOS HUMANOS:

e Para la realizacion de la evaluacion de riesgos se requiere como
minimo el siguiente personal:

SEGURIDAD EN EL TRABAJO.- D. Mario Sanchez Martin -
Técnico de Prevencion

7.3.2.- RECURSOS MATERIALES

e A) Para la evaluacion de los lugares de trabajo v las
condiciones ambientales:

El Departamento de Salud laboral cuenta con un vehiculo municipal
para la realizacién de las visitas necesarias a los distintos Centros de trabajo,
tajos abiertos en el término municipal y visitas institucionales necesarias

o B) Evaluacion de los equipos v utiles de trabajo:

e Se debe conocer la informacion resultante de las instrucciones y de
uso y seguridad establecidas por el fabricante, o importador de los
equipos y maquinaria.

e Instrucciones y diagramas sobre los procesos de trabajo.

e Andlisis de la propia actividad y consulta con los trabajadores
ocupantes del puesto de trabajo.

e Técnicas y métodos de trabajo

e () Evaluacidén de las sustancias quimicas peligrosas:

e Documentacion relativa a las fichas de datos de seguridad que los
fabricantes deben suministrar., junto con un manual de buenas
practicas
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e Indicaciones de peligros, riesgos y consejos de prudencia
contenidos en el etiquetado.

e D) Evaluacion e idoneidad de los equipos de

proteccion individual (EPI s):

e Informacién contenida en los embalajes y aportada por los
fabricantes relativa a: marcado CE, utilizaciéon de los equipos,
caracteristicas técnicas etc.

e Guias divulgativas de organismos publicos y publicaciones de
acreditado prestigio.

(*):- Redacciéon de Planes de Emergencia.- Se tiene previsto realizan un Convenio de colaboracion con
la Universidad Carlos 1II de Leganés para la realizacion de los Planes de Emergencia que faltan . El
Proyecto contendra las necesidades personales y materiales para asumir tales trabajos que estardn
dirigidos, coordinados y supervisados por un Técnico municipal y/o por el Técnico de Sequridad y Salud
de este Ayuntamiento.
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8.-AREA DE HIGIENE EN EL TRABAJO

ESPECIALIDAD DESARROLLADA POR FREMAP

8.1.- OBJETIVOS

A).- Identificacion y evaluacion de los riesgos de origen fisico, quimico o
biol6gico existentes en los centros de trabajo municipales.

B) Elaboraciéon de un plan de actuacién para eliminar, controlar o reducir los
riesgos higiénicos.

8.2.- ACCIONES

A).- Elaboracion de un “Manual de Procedimientos” en el que se recojan:

Andlisis de los riesgos de origen fisico, quimico o biolégico
existentes en los centros de trabajo municipales.

Caracteristicas y requisitos exigibles en la recepcion y
utilizacién de productos.

Determinacién del procedimiento de seleccién, entrega y
exigencia de uso de los equipos de protecciéon individual y
dispositivos de proteccion frente a lo riesgos higiénicos en los
puestos en que sea necesario.

Presencia en el Centro de trabajo de los  “Recursos
preventivos” en los casos en que sean necesario.

Requisitos exigibles para la manipulaciéon y gestiéon de los
residuos generados para evitar riesgos medioambientales.

Elaboracion y actualizacion de la documentacion legalmente
requerida.

Requerimientos a exigir a los trabajos desarrollados por
empresas contratadas y servicios externalizados, sefialando
asimismo el sistema para la comprobacion de su
cumplimiento.
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8.3.- RECURSOS HUMANOS Y TECNICOS

RECURSOS HUMANOS Y TECNICOS

8.3.1.- RECURSOS HUMANOS
Los efectivos de recursos humanos que integran la plantilla de Fremap.

8.3.2.-RECURSOS MATERIALES

8.3.2.- RECURSOS MATERIALES

Los recursos materiales necesarios para el cumplimiento de la
actividad.
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9.- AREA DE MEDICINA DEL TRABAJO

ESPECIALIDAD DESARROLLADA POR “FREMAP”

9.1.- OBJETIVOS

A).- Identificacion y evaluacion de los factores generadores de accidentabilidad
laboral y enfermedades profesionales y proponer medidas de prevencién o
proteccién para eliminar, controlar o reducir sus causas.

B) Reducir las bajas por incapacidad temporal, asi como el absentismo por

motivos de salud

9.2.- ACCIONES

A).- Planificaciéon y organizaciéon de las revisiones médicas
anuales.

B).- Determinacion de la organizacion administrativa y
protocolos especificos de las revisiones médicas, en funcién de
la evaluaciéon de riesgos, teniendo en cuenta los riesgos
inherentes al puesto de trabajo y tiempo de permanencia en el
mismo, los riesgos detectados en el analisis de condiciones de
trabajo y las medidas de prevenciéon adoptadas, asi como los
puestos de trabajo ocupados anteriormente, sus riesgos y
tiempo de permanencia en cada uno de ellos.

C).- Andlisis del estado de salud, con la finalidad de establecer
la relaciéon entre la exposiciéon a factores de riesgos y los
perjuicios para la salud, para una posterior adopcién de
medidas.

D).-Elaborar y conservar los diagnésticos de bajas por
enfermedad, las investigaciones por accidentes de trabajo, las
revisiones médicas y las evaluaciones de riesgos.

E).- Estudio de las enfermedades que se producen y de las
causas de absentismo, para poder demostrar cualquier
relacion entre la causa de la enfermedad o de ausencia y los
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riesgos para la salud que puedan presentarse en los lugares de
trabajo.

e F).- Efectuar una valoracién de los factores de riesgo que
puedan afectar a los trabajadores especialmente sensibles.

e G).- Fijar los métodos o procedimientos para proporcionar a
los trabajadores victimas de accidentes o alteraciones en su
estado de salud en el lugar de trabajo, los primeros auxilios y
la atencién de urgencia que requieran.

e H).- Procedimientos de coordinacién con el resto del Servicio
de Prevencion del Ayuntamiento.

e I).- Proposiciéon y adopcion de medidas profilacticas y de

informacién y de educacion sanitaria tendentes a promocionar
la cultura preventiva dentro del personal municipal.

9.3.- RECURSOS HUMANOS Y TECNICOS

9.3.1.- RECURSOS HUMANOS

Los efectivos de recursos humanos especializados integrantes de la
plantilla de Fremap.

9.3.2.- RECURSOS MATERIALES DE LAS ACTIVIDADES

e Para el ejercicio de las actividades relacionadas con la vigilancia de la salud
o primeros auxilios:

e Botiquines de primeros auxilios con el contenido establecido en el
Anexo 1V, A),3, del R.D. 486/97, de 14 de abril

e Locales de primeros auxilios, segin Anexo VI, A), 5y 6 del R:D:
486/97, de 14 de abiril.

e Memoria con los controles practicados sobre el estado de salud de

los trabajadores, en los términos previstos en el art. 22.4. tltimo
parrafo de la Ley 31/95.
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APLICADA

10 .1.- OBJETIVOS

A).- Identificacion y evaluacion de los riesgos.

B) Elaboracién de un plan de actuacién para eliminar, controlar o
reducir los riesgos ergonémicos.

10 .2.- ACCIONES

A).- Elaboraciéon de un “Manual de Procedimientos” en el que se recoja:.

1.- Procedimiento y analisis de los riesgos ergonémicos existentes en
los Centros municipales y su periodicidad.

2.- Planificar, evaluar y desarrollar la adecuacion de los puestos de
trabajo a las caracteristicas fisicas y personales de los empleados y
miembros de la Corporacion.

3.- Supervisar los tiempos y ritmos de trabajo de todos los
empleados.

4.- Supervisar la carga fisica que comportan los distintos puestos de
trabajo para determinar las aptitudes de los trabajadores.

5.- Caracteristicas y requisitos minimos que deben reunir los puestos
de trabajo, los equipos y los EPIS, elaborar guia de recomendaciones
especificas al puesto en condicion en el resto de los Técnicos de
Prevencion.

6.- Disefio de métodos y procedimientos de trabajo.
7.- Realizar controles periddicos y evaluaciones para prevenir las
consecuencias de los factores nocivos, proponiendo medidas de control y

reduccion de riesgos en las materias de su competencia.

8.-Colaborar con la Autoridad Laboral y con el Comité de Seguridad y
Salud.
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9.- Elaboracién y actualizacion de la documentacién exigida
legalmente.

10.3.- RECURSOS HUMANOS Y TECNICOS

10.3.1.- RECURSOS HUMANOS

Para poder realizar la evaluaciéon de riesgos este Ayuntamiento cuenta
con los servicios del Médico de Empresa D. Emilio Hernandez Recio que
cuenta con la especialidad de Ergonomia, asi como de la Psicéloga clinica
Maria Ramos Martin.

10.3.2.-RECURSOS MATERIALES

10.3.2.- RECURSOS MATERIALES

Para poder realizar la evaluacion de riesgos se requiere al menos el
equipamiento instrumental y documental necesario, entre el cual se incluye:

e Soporte informatico adecuado: Equipo y programas.
e Vehiculo municipal para la realizacion de visitas de inspeccion y
comprobacion a los diferentes Edificios Municipales.

® Teléfonos moviles municipales para el Servicio de Prevencion.
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11.- FORMACION E INFORMACION

11.1.- OBJETIVOS

A).- Identificacion y valoracion de las necesidades de formacién de los
trabajadores.

B).- Elaboraciéon de un “Plan de Formacién especializada” en materia de
prevencion de riesgos laborales en funcion del puesto y de las

responsabilidades

C) Periodicidad de dicha formacién

11.2.- ACCIONES

A).- Elaboracién de un “Manual de Procedimiento” para:

* Formacion bésica en materia de prevencion

* Formacion especifica de los riesgos del puesto de trabajo y
de las medidas de actuacion frente a los mismos.

* Formacién en materia de primeros auxilios (jornada anual) y
actuacion en caso de emergencia y evacuacion.

* Formacion especial

» Elaboraciéon de practicas e instrucciones operativas sobre
determinadas actividades con riesgos especiales.

DESTINATARIOS:

Esta formacion debe tener como destinatarios:
e Las personas o servicios con responsabilidades en este ambito.

e Los Delegados de Prevencion y miembros del Comité de Seguridad y
Salud.

e [.os Recursos Preventivos

e Todos los Empleados publicos en funcion de los riesgos del puesto de
trabajo y periédicamente para actualizar dichos conocimientos.
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e Los miembros del Servicio de Salud Laboral, para la actualizacién de sus
conocimientos.

e Los empleados de nuevo ingreso y/ o que cambien de puesto de trabajo.
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12.- ORGANIGRAMA PREVENTIVO

12.1.- ;QUE ES EL ORGANIGRAMA PREVENTIVO DEL
AYUNTAMIENTO?

El organigrama preventivo del Ayuntamiento es el documento que
refleja como estd organizada la estructura de recursos humanos en materia de
Seguridad y Salud

La realizacion del organigrama preventivo facilita y agiliza la
implantacion de sistemas de gestién preventiva

Para cada dependencia debe establecerse un responsable en materia de
Seguridad y Salud, estudidndose particularmente los casos de Centros de
trabajo compartidos por varias Delegaciones. Es recomendable que el personal
que asuma la responsabilidad sobre dependencias o tareas especificas se
adscriba voluntariamente al mismo.
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12.1.- NIVELES DE RESPONSABILIDAD PREVENTIVA|

Se establecen Seis niveles de responsabilidad que actuaran con el asesoramiento del
Servicio de Prevencién y del Comité de Seguridad y Salud.

NIVEL PERSONAS

ATRIBUCIONES

NIVEL 1 [Jll) | --Alcalde-Presidente
--Concejales-Delegados

--Definir la politica de prevencién del Ayuntamiento.
--Ultima decisién en materia de prevencién

NIVEL 2 (N-2) | --Directores de Servicios
--Jefe de Servicio

--Implantar la politica de Seguridad y Salud en su
Departamento

--Gestion interna en materia de Seguridad y Salud, en
su Departamento.

-Supervisién de la aplicacion efectiva de las medidas
de S. y salud.

--Canal de informacion para la realizacion de las
Evaluaciones de riesgos.

NIVEL 3 (N-3) | --Jefes de Seccion
--Jefes de Negociado
--Encargados
--Capataces

- -Aplicacion de las normas de S. y Salud
--Supervision en su lugar de trabajo de la
aplicacién de criterios dictados relativos a:

e Compras

e Modificaciones

e Mantenimiento y usos especificos

e Meétodos y practicas de trabajo

NIVEL 4[[N) | --Responsables de

-Definir atribuciones, responsabilidades, y

Centros problematica de centros con varias Delegaciones
NIVEL 5 (N-5) | --Oficiales - -Aplicacion de las normas de S. y Salud
--Jefes de Negociado | --Supervision de los criterios dictados relativos a:

e Compras

e Modificaciones

e Mantenimiento y usos especificos

e Meétodos y practicas de trabajo
--Mantenimiento de la documentacion técnica
(manuales de prevencion etc)
--Canal de informacién para las Evaluaciones de
riesgos.
--Canal de comunicacion con el resto de los
niveles en materia de prevencion
--Receptor/comunicador acerca de accidentes e
incidentes en su lugar de trabajo.

NIVEL 6 (N=6) | --Resto del personal

--Cumplir las directrices emitidas desde el resto
de niveles

--Comunicar accidentes/incidentes a los niveles

superiores.

--Canal de informacién para las Evaluaciones de
riesgos.
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13.- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN
MATERIA  DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

13.1.- DEL SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

13.1.2.- Servicio de Prevencion de riesgos laborales estd compuesto por el
siguiente personal:

o Jefe de Seccién Técnica de Personal: M* Angeles Ordoériez Gallego

e Jefe de Negociado del Servicio de Prevencién: Emilio Hernandez Recio
e Técnico de Prevencion: Mario Sanchez Martin

13.1.3.- Competencias:

a).- Promover, con cardcter general, la prevencion en la empresa y su
integracion en la misma.

b). Realizar evaluaciones de riesgos. (de forma periédica a todos los
puestos)

c). Proponer medidas para el control y reducciéon de los riesgos, a la
vista de los resultados de la evaluacion.

d). Realizar actividades de formacién e informacién de carécter
general, a todos los niveles para los trabajadores.

e). Vigilar el cumplimiento del programa de control y reduccién de
riesgos y efectuar personalmente las actividades de control de las
condiciones de trabajo que tenga asignadas.

f). La planificacion de la accién preventiva a desarrollar en las
situaciones en las que el control o reduccién de los riesgos supone la
realizacion de actividades diferentes, que implican la intervencién de
distintos especialistas.

g). La vigilancia y control de la salud de los trabajadores en los
términos.

h) Realizar la Memoria anual del Servicio
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13.2.- DE LOS MANDOS INTERMEDIOS( Jefaturas, etc.)

Competencias:

a).- Difundir la politica de prevencién del Ayuntamiento.
b).- Liderar la implantacién de la cultura preventiva

c).- Fomentar y promover la integracion de la prevencién de
riesgos laborales dentro de las actividades y tareas desarrolladas por el
personal a su cargo.

d).- Informar a los trabajadores que dependan de él de los riesgos
especificos de su puesto de trabajo y de las medidas que deben adoptar
frente a los mismos.

e).- Colaborar con el Departamento de Salud Laboral y Prevencion
de Riesgos Laborales en la evaluacién y actuacion preventiva.

f).- Comunicar los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales dentro del plazo y por el procedimiento establecido para
ello.

g).- Vigilar y exigir el cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales por el personal a su cargo.

h) Cooperar con la organizacién para que ésta pueda garantizar
unas condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos
para su integridad y salud.

i).- Conocer las responsabilidades en que incurren por
incumplimiento de sus obligaciones en materia de prevenciéon de
riesgos laborales conforme se establece en la legislacion vigente.

13.3.- DE LOS TRABAJADORES

a).- Cumplir con la prevencion de riesgos laborales establecidos en
el presente Plan segtn los procedimientos que se establezcan por el
Ayuntamiento. (art. 1°.2 del R.D. 604/2006 de 19 de mayo (BOE 29-5-06)
que entro en vigor el 30-8-06)

b).- Conocer y saber como evitar los efectos negativos que sobre su
seguridad y salud tiene la actividad que desarrollan.

c).- Utilizar correctamente las maquinas, equipos, medios y EPIS
facilitados.
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d).- Informar de inmediato a su superior jerdrquico directo, a los
Delegados de Prevencioén o al Departamentos de Salud y Prevencién de
Riesgos Laborales de cualquier situaciéon de riesgo que, a su juicio,
entrafie un riesgo para la seguridad y salud.

e) Cooperar con la organizaciéon para que ésta pueda garantizar
unas condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos
para su integridad y salud.

f).- Conocer las responsabilidades en que incurren por
incumplimiento de sus obligaciones en materia de prevenciéon de
riesgos laborales conforme se establece en la legislacion vigente.

13.4.- DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

a).- Difundir la Politica de prevencién del Ayuntamiento.
b).- Promover entre los trabajadores una cultura preventiva

c).- Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la
mejora de las condiciones de trabajo o la correccién de las deficiencias
existentes.

d).- Conocer la situacioén relativa a la prevencién de riesgos en el
Ayuntamiento.

e).- Conocer e informar la memoria y programacion anual.

f).- Conocer y analizar los dafios producidos para la salud, y
valorar sus causas, proponiendo las medias de prevenciéon o de
proteccion oportunas..

g) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion
de los Planes y programas de prevencion de riesgos en la empresa. A
tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta en practica y en lo
referente a su incidencia en la prevencion de riesgos, los proyectos en
materia de planificacién, organizacién del trabajo e introduccién de
nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades de
proteccion y prevencion a que se refiere el articulo 16 de esta ley, y
proyecto y organizacion de la formacién en materia preventiva (Art’-
39 de la Ley de Prevencion de Riesgos laborales, redactada segiin el
articulo quinto de la Ley 54/2003) Y articulo primero dos del Real
Decreto 604/2006 de 29 de mayo (BOE 29-5-2006) por el que se
modifica el articulo 1 del Real Decreto 39/1997 de 17 de enero por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion y que entro en
vigor el 30 de Agosto de 2006.) o legislacion vigente
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13.5.- DE LOS DELEGADOS DE PREVENCION.

13.5.1.-Competencias:

a).- Colaborar en la mejora de la accion preventiva respecto a los
principios establecidos en el presente Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales..

b).- Fomentar una cultura preventiva entre los trabajadores.

c).- Comunicar los riesgos detectados o comunicados por los
trabajadores y proponer medidas preventivas frente a los mismos.

d).- Vigilar y controlar el cumplimiento de la normativa de
prevencion.

13.5.2.- Facultades:

e Acompanar a los Técnicos en las evaluaciones de caréacter
preventivo del medio ambiente de trabajo y a los inspectores de
Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones que
realicen en los centros de trabajo para comprobar el cumplimiento
de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales, pudiendo
formular entre ellos, las observaciones que estimen oportunas (ej.
Investigacion de accidentes)

e Tener acceso, con las limitaciones del art. 22 LPRL, a la informacién
y documentacion relativa a las condiciones de trabajo que sean
necesarias para el ejercicio de sus funciones.

e Realizar visitas a los lugares de trabajo siendo facilitados los
recursos y medios para ello por la Corporacién adecuados, para
ejercer una labor de vigilancia y control del estado de las
condiciones de trabajo.

e Proponer al 6rgano de representacion de los trabajadores la
adopcion del acuerdo de paralizacion de actividades segtin el art.
21.3

13.6.- DEL RECURSO PREVENTIVO.

a).- Vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas.

b).- Comprobar la eficacia de las actividades preventivas previstas en la
planificaciéon y su adecuacién a los riesgos previstos.

c).- Vigilar la aparicion de riesgos no previstos y derivados de la
situacion que determina la necesidad de su presencia.
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13.6.1.- ACTUACION DEL RECURSO PREVENTIVO:

a).-Haran las indicaciones necesarias para el correcto e inmediato
cumplimiento de las actividades preventivas.

b).- Pondra en conocimiento del empresario para que adopte las
medidas necesarias las situaciones en las que sea necesario.

1.- Que se adopten las medidas no subsanadas.
2.- Que se modifique la planificacion

3.- Que se revise la evaluacion
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14.- EVALUACION DEL SISTEMA DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

Se debe establecer un “Manual de Procedimientos” de evaluaciéon de
la eficacia del sistema de gestion de la prevenciéon. El Manual de
Procedimiento de evaluacién del sistema debe indicar:

1.- El procedimiento de auditoria o control del sistema de gestion
de la prevencion.

2.- El sistema de evaluacidn de costes de las medidas de
prevencion y proteccion.

3.- El sistema de evaluacion de los costes por fallos en el sistema
de gestion.

4.-Sistema de indicadores de medicién de los procedimientos
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15.- ANEXO I
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16.- ANEXO II
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17.-ANEXO III

CALENDARIO DE ACTUACIONES EN RELACION CON EL

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

N° |OBJETIVO RESPONSABLES PLAZO
1 e [Elaboracién del |-Jefe de Seccion de |-Definicion de
Organigrama preventivo | Organizacion y métodos. |competencias por
(Anexo I) --Jefe de Negociado de |niveles.
Salud Laboral -Adjudicacion de
-Técnico de Salud | competencias  a
Laboral los titulares de
-Seccion  Técnica  de |puestos de
Personal. organigrama.
-Los responsables de los|(En cuanto se
diferentes servicios |defina el nuevo
municipales organigrama)

2 e Elaboracion del Anexo II |-Jefe de Seccion de|Comienzo en
(Actividad del Ayt°, Centros|Organizacién y métodos. |Octubre de 2007.
de trabajo, Numero de|--Jefe de Negociado de
trabajadores, Caracteristicas | Salud Laboral
con  relevancia en  la|-Técnico de Salud
prevencion de riesgos | Laboral
laborales.) -Seccion  Técnica  de

Personal
3 e FElaboracion de una “Guia |- Jefe de Negociado de|Ya realizada
de actuaciones en | Salud Laboral.
materia de Seguridad en |-Técnico de Salud
el trabajo” Laboral
-Jefa de Seccion Técnica
de Personal
4 e FElaboracién de una —Guia |-Responsable de Salud |Ya realizada

n’° 1. “Guia de
actuaciones en materia
de Higiene en el
Trabajo”

Laboral.
-Técnico
Laboral
-Jefa de Seccién Técnica
de Personal

de Salud
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5 e Elaboracion de una “Guia |-Jefe de Negociado de|Octubre 2007.
de actuaciones en | Salud Laboral.
materia de Ergonomia y|-Técnico de Salud
Psicosociologia aplicada” | Laboral

-Jefa de Seccién Técnica
de Personal

6 e FElaboracién de un “Plan|-Jefe de Negociado de|Se comenzaria en
de Formacién cuatrienal | Salud Laboral. Octubre 2007, y
de Formacion | -Técnico de Salud | tendria una
especializada en materia | Laboral validez hasta el
de Seguridad e Higiene|-Jefa de Negociado de|2011.
en el Trabajo”. Formaci6én

7 e Elaboracion de un |-Jefe de Negociado de|Octubre de 2007
“Modelo a seguir para|Salud Laboral.
la Evaluacion de Riesgos |-Técnico de Salud
en materia de Seguridad | Laboral
en el trabajo”. -Jefa de Seccion Técnica

de Personal

8 e Actualizar la evaluacion |--Coordinador de | Octubre de 2007
de riesgos en todas las|Prevencion y Directores
dreas 'y puestos de|y/ o responsables de los
trabajo, tomar  las|Distintos departamentos
medidas pertinentes y
planificar las acciones
necesarias  para  su
control.

9 e Revisar y actualizar el|- Jefe de Negociado de|Convenio de
“Plan de Emergencia y|Prevencion. colaboracion con
Evacuacion. - Técnico de Salud|la  Universidad

Laboral Carlos I1I para la
- Delegados de | realizacion de los
Prevencién Planes de
y Directores y/ o Emergen.cia y
responsables de los Evacuaczf)'n. .
Distintos departamentos (En tramitacion)
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10 e Aplicar y dar ejemplo de |-Mandos intermedios Siempre
cumplimiento de todos|-Delegados de
los procedimientos Yy |Prevencion
objetivos establecidos
anualmente.
11 e Seiializar los riesgos en|---Técnico de  Salud |Siempre
los lugares de trabajo Laboral
-—-Jefe de Negociado de
Salud Laboral
-Delegados de
Prevencion
y  Directores y/ o
responsables de los
Distintos departamentos
12 e Definir los “Equipos de|- Jefe de Negociado de|Octubre de 2007
Proteccion  individual” | Salud Laboral.
(EPIS) que se utilizaran|- Técnico de Salud
en cada tarea Laboral.
-- Delegados de
Prevencion
y  Directores y/ o
responsables de los
Distintos departamentos
13 e Elaborar protocolos de Octubre 2007
actuaciones: Jefa de Is Seccion Técnica
-Guia Acoso en el trabajo|de Personal
(Mobbing). Jefe de Negociado de
-Guia de actuacion en caso|Salud Laboral.
de agresiones por parte de|- Técnico de Salud
los ciudadanos hacia el|Laboral.
personal municipal | - Delegados de
(Decdlogo de actuaciones) Prevencion
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18.-ANEXO IV.- GUIAS DE ACTUACION

GUIAN° 1

GUIA DE ACTUACION

ACTUACION EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

ACTUACION ANTE UN ACCIDENTE O INCIDENTE

Ante cualquier tipo de accidente o incidente relacionado con la salud laboral, se
deben seguir las siguientes directrices:

- Proteger: prevenir agravamiento
- Avisar: solicitar ayuda externa
- Socorrer: evaluar la situacion y actuar en funcién de la misma

Dependiendo de la naturaleza de las lesiones, nos podemos encontrar
accidentes graves, leves o incidentes.

ACCIDENTE GRAVE

En horario de 8:00 a 15:00

- Aquella persona o trabajador que descubra un accidente grave debera
avisar de forma inmediata al Servicio de Urgencias Sanitarias 112 o
061 (si se marca desde algin teléfono municipal no es necesario
marcar el cero) indicando la situacién y la mayor informacién que
haya podido recabar.

- Quedara a la espera de las indicaciones que se den desde el 061.

- Asi mismo se avisard al responsable o al conserje del centro para que
reciba a los servicios de emergencia.

- El responsable del centro o la persona que descubra el accidente
avisara de inmediato al servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales
(91.248.97.65-91.248.98.06-91.248.97.90 )y teléfonos moviles del
servicio

En horario a partir de las 15:00 o en sdbado o dia no laborable
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No se comunicara con el servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales
siendo realizada esta comunicacién por parte del responsable del
servicio del trabajador accidentado a primera hora del siguiente dia
laboral para proceder a su seguimiento.
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ACCIDENTE LEVE

- Si se tiene cualquier tipo de duda sobre la gravedad de cualquier
situacion se debera contactar con el Servicio de Urgencias Sanitarias
061 y seguir sus instrucciones.

- Si la situaciéon es leve, se prestaran los primeros auxilios si son
necesarios.

- El accidentado, el responsable del centro o la persona que descubra el

accidente avisara de inmediato al servicio de Prevenciéon de Riesgos
Laborales (91.248.97.65-91.248.98.06-91.248.97.90), donde se le
informara de los pasos a seguir.

En horario a partir de las 15:00 o en sdbado o dia no laborable

- El encargado del servicio al que pertenezca el trabajador accidentado,
procedera a trasladar al herido a las instalaciones de FREMAP,
Mutua de Accidente de Trabajo del Ayuntamiento de Leganés. El
horario de la Mutua es de 8:00 a 20:00 de lunes a viernes y de 8:00 a
14:00 los sabados, por lo que si el accidente ocurriera fuera de ese
horario, se realizaria el traslado al hospital Severo Ochoa

- No se comunicara con el servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales
siendo realizada esta comunicacién por parte del responsable del
servicio del trabajador accidentado a primera hora del siguiente dia
laboral para proceder a su seguimiento.

TRASLADOS

Accidente GRAVE o si no se conoce su alcance:

Si la persona accidentada tiene problemas de movilidad la actuacién sera la
siguiente:

- Aquella persona o trabajador que descubra un accidente grave debera
avisar de forma inmediata al Servicio de Urgencias Sanitarias 112 o
061 (si se marca desde algin teléfono municipal no es necesario
marcar el cero) indicando la situacién y la mayor informacién que
haya podido recabar y seran estos servicios médicos quien haga el
traslado en caso de ser necesario.
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Accidente LEVE:

Si la persona accidentada tiene problemas de movilidad y el accidente no es
grave (esguinces, golpes, caidas,..., etc.) la actuacion serd la siguiente:

Se pondra en conocimiento del Servicio de Prevencién de Riesgos del
Ayuntamiento (91.248.97.65-91.248.98.06-91.248.97.90) y se seguirdn
las instrucciones facilitadas.

Si fuera necesario el traslado del trabajador accidentado, seria su
responsable inmediato quien lo realizara.

En horario a partir de las 15:00 o en sdbado o dia no laborable

El encargado del servicio al que pertenezca el trabajador accidentado,
procedera a trasladar al herido a las instalaciones de FREMAP,
Mutua de Accidente de Trabajo del Ayuntamiento de Leganés (C.
Julio Palacios, 18). El horario de la Mutua es de 8:00 a 20:00 de lunes a
viernes y de 8:00 a 14:00 los sdbados, por lo que si el accidente
ocurriera fuera de ese horario, se realizarfa el traslado al hospital
Severo Ochoa.

TELEFONOS DE INTERES

Centralita Municipal: Marcar 9 desde cualquier teléfono
municipal o  91.24890.00 desde
cualquier otro teléfono

Delegacion de Personal: 91.248.97.90

Servicio de Prevencion: 91.248.97.65 - 91.248.98.06

Urgencias Sanitarias: 061

Urgencias: 112

Hospital Severo Ochoa: 91.481.80.00-91.481.84.03

Cruz Roja: 91.693.01.98

FREMAP: 91.686.53.89-900.61.00.61

Informacion TOXICOLOGICA: 91.562.04.20
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COMO ACTUAR TRAS LA ASISTENCIA MEDICA.
ACCIDENTE GRAVE

En caso de accidentes graves, una vez prestada la asistencia médica
del accidentado, el accidentado, un familiar o un compaiiero,
acudiran al Servicio de Prevencion (Casa del Reloj, Av. Gibraltar, 2 1°
planta Tf. 912489765 Horario de Lunes a Viernes de 8 a 15 horas)
donde se le informaré de los pasos a seguir en caso de necesitar baja
médica o asistencia especializada y se le proporcionard el

correspondiente parte de asistencia.

ACCIDENTE LEVE

Cuando el accidentado no pueda, a causa de las lesiones provocadas
por el accidente, continuar trabajando acudird al Servicio de
Prevencién (Casa del Reloj, Av. Gibraltar, 2 1% planta Tf. 912489765
Horario de Lunes a Viernes de 8 a 15 horas) donde se le informaré de
los pasos a seguir en caso de necesitar baja médica o asistencia
especializada y se le proporcionard el correspondiente parte de

asistencia.

En el caso de lesiones o enfermedades que no sean debidas a la
actividad laboral, dependiendo de la gravedad, se procedera de la
misma manera que en los casos anteriores, siendo remitido
posteriormente el afectado al Servicio Regional de Salud tanto para su
asistencia posterior, como para la baja médica, en caso de que fuera

necesaria
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